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Préface

Depuis le début des années 90, les membres du Groupe de travail Scolarisation des
enfants de langue étrangére et les responsables cantonaux dans le domaine de la
pédagogie interculturelle (PIC) se rencontrent al’ occasion du CONVEGNO qui alieu
tous les deux ans a Emmetten (canton d’ Obwald) et auquel d’ autres personnesintéressées
sont également invitées a participer — aing, par exemple, en 1998, les représentantes et
représentants cantonaux de laformation des enseignantes et enseignants de toutes les
régions linguistiques. La réunion de 1998 était consacrée au theme «Pédagogie
interculturelle dans la formation des enseignantes et enseignants». Un document
élaboré par M. Andrea Lanfranchi, Mme Christiane Perregaux et M. Beat Thommen a
permis de déclencher une discussion animée sur ce sujet choisi principalement par le
groupe de travaill pour les deux raisons suivantes. d’'une part, |I’environnement
linguistique, culturel et social de nos écoles devient de plus en plus hétérogene et,
d’autre part, une enquéte menée par la CDIP en 1996 a montré que, malgré ces
développements et |es exigences sans cesse croissantes qu'’ils posent aux enseignantes
et enseignants, la pédagogie interculturelle n’ est pas véritablement intégrée dans le
programme de formation de ceux-ci.

Le présent dossier de la CDIP prend pour base le document mentionné ci-dessus,
auqguel le groupe d’ experts aintégré les résultats obtenus au cours de larencontre. On
peut aing garantir que des spécialistes cauvrant dans différents domaines de larecherche
et provenant de I’ ensemble des régions de la Suisse apporteront leur soutien au projet.
Ledossier s adresse en premier lieu aux formateurs et formatrices d’ enseignantes et
enseignants, aux différentesinstances politiques aing qu’ aux enseignantes et enseignants
du préscolaire, du primaire et du secondaire |. Par ailleurs, il pourra également servir de
base ala création d offres de formation dans le domaine de la PIC et a |’ adaptation des
reglements de reconnaissance de la CDIP. En effet, il conviendra d éaborer de
nouvelles dispositions qui permettront d’intégrer la PIC et la pédagogie spécialisee
dansles plans d’ études des écoles et dans |e programme de formation des enseignantes
et enseignants.

Nous espérons que cette publication permettra d’ apporter une contribution pratique a
I’ éaboration de cette nouvelle discipline que constitue la pédagogie interculturelle et
de garantir que cette thématique deviendra pour nos enseignantes et enseignants un
sujet de réflexion important aussi bien pendant leur formation qu’ aprés celle-ci.

Berne, décembre 1999 Urs Kramer
Président du Groupe detravail dela
CDIP Scolarisation des enfants de
langue étrangére



1 Approches interculturelles en formation des
enseignantes et enseignants

1.1 Situation actuelle de la politique de formation

Alors que dans la plupart des cantons suisses, on mene un debat sur I’ ouverture
prochaine de hautes écoles pédagogiques (HEP), le moment est particuliérement bien
chois pour formuler de nouvelles propositions concernant la formation des enseignantes
et enseignants. 1l est notamment urgent de se poser la question de I’ introduction, dans
les programmes en élaboration, de ladimension de la pluralité culturelle et linguistique
(DPLC)! qui traverse et qui continuera airriguer la plupart des classes de Suisse. En
effet, la complexité de |’ enseignement dans des classes hétérogenes et le dénuement
ressenti par les enseignantes et enseignants face a |’étrangeté de I'autre, sa
reconnaissance, son rapport aux savoirs, sa distance linguistique et culturelle, son
écart a la norme entrainent fréqguemment la marginalisation d’ élevesissus de familles
migrantes.

Depuis les premieres recommandations de la Conférence suisse des directeurs cantonaux
de I'instruction publique (CDIP) de 1972 jusgu’ aux dernieres de 1991, concernant la
scolarité des enfants migrants, la question de laformation des enseignantes et enseignants
aux approchesinterculturelles’ que certains appellent pédagogie interculturelle (PIC) a
régulierement été abordée sans pour autant que cette dimension soit véritablement
intégrée dans les programmes de formation. Pourtant les éléves issus de familles
migrantes ont considérablement élargi |” hétérogénéité visible des classes et les ensei-
gnantes et enseignants se posent de nombreuses questions sur |es changements de
pratiques que cette situation engendre: comment tenir compte des savoirs des €léves
pour que ces derniers puissent donner du sens aleurs apprenti ssages, comment résoudre
les incompréhensions qui naissent d’ implicites culturels différents tant avec les éléves
gu’'avec les parents, quelles sont les propositions a disposition pour favoriser le
développement d’ une socialisation commune en classe, quels sont les dispositifs a
mettre en place pour accueillir les nouveaux éleves, etc.?

Une formation devrait avoir comme objectif d’ anticiper les besoins des enseignantes et
enseignants afin que ces derniers puissent s approprier, dans un va-et-vient permanent
entre théorie et pratique, une grille de lecture pertinente de laréalité scolaire et réfléchir

1 Cette expression est prise chez Allemann-Ghionda, C., de Goumoéns, C. et Perregaux, C. (1999 a).
Plurdité linguistique et culturelle danslaformation des enseignants, Presses universitaires de Fribourg.

2 Lesapproches interculturelles proposent de donner du sens ala pluralité linguistique et culturelle,
qui elle rend compte de I’ état de |’ école et de la société. Ces approches proposent une perspective
intégrative, une fagon d’ envisager le rapport a «I’ autre» centré sur la reconnai ssance réciproque, le
dialogue, le traitement des conflits, la négociation, ce qui est autre chose que le «travail sur» ou la
mise sur pied de dispositifs spécifiques «pour les é éves issus de familles migrantes», qui peuvent
certes étre importants, mais qui ne mettent pas en jeu I’ atérité.



sur des pratiques professionnelles qui leur permettent de remplir leurs contrats tant
pédagogique gque social.

Dans cette perspective, la formation devrait participer au changement d’ un aspect
profondément enraciné dans I’imaginaire individuel et collectif et qui est source de
résistance au développement des approches interculturelles; il s agit du passage d’ une
représentation monoculturelle et monolingue de I'école et de la société a une
représentation pluriculturelle et plurilingue. Or un tel déplacement est troublant pour
certains futurs enseignants et enseignantes et remet en cause jusgqu’ a leur fagon de
comprendre le monde. Dans la mesure ou la formation permet cette décentration, a
savoir ce changement de point de vue, elle favorisera chez le futur enseignant ou la
future enseignante le développement de compétences nécessaires dans un milieu
pluriculturel et plurilingue.

1.2 Lesraisons d’une formation aux approches interculturelles

Trois raisons paraissent essentielles aujourd hui pour proposer des dispositifs de
formation qui prennent sérieusement en compte la dimension de la pluralité linguistique
et culturelle:

— |"échec scolaire: les élévesissus de familles migrantes sont surreprésentés dansles
filiéres scolaires spécialisées et dans | es classes du niveau secondaire inférieur;

— la construction des savoirs: les théories actuelles de I’ enseignement/apprenti ssage
insistent sur le fait que chaque éléve dével oppe ses apprentissages a partir de la
mobilisation et de la reconnai ssance de ses ressources et du sensqu'il attribue ace
qu’il apprend;

— laconstruction d’'un espace de sociabilité et de citoyenneté(s) communes: cette
forme de sociaisation nécessite que I’ école se situe dans la dialectique de la
reconnai ssance des spécificités de chaque éléve et du développement d’ un processus
de diaogue, d’ argumentation et de négociation pour |’ appropriation de regles et de
pratiques communes.

Cestrois points concernent des préoccupations effectives de I’ école depuis de longues
années et I’ on peut s'interroger sur les causes des résistances al’inscription dans les
programmes de formation des questions interculturelles. Cette absence de visibilité
peut S interpréter par lamarginalité sociale et politique dans laguelle se trouvent, de
fait, les questions liées a la migration. Cette marginalité confirmerait la difficulté a
intégrer cette problématique comme partie constitutive de laréflexion sur |’ école et sur
laformation. Elle proviendrait enfin d’ une relation dichotomique particuliéere entre
Nous et les Autres ou ce sont seulement les Autres qui forment la pluralité et
I” hétérogénéité sans que chague membre ou partenaire de I’ école et de la société (Nous)
se sente appartenir ala pluralité linguistique et culturelle.



1.3 Deux axes pour une formation aux approches
interculturelles

1.3.1 L’intégration des éléves issus de la migration

Le développement économique et démographique de la Suisse n'a pu se réaliser
gu’ avec |’ apport d' une population étrangere active qui, dans ce pays, a commencé a
s'installer en famille dans les années 60, ce qui a modifié et continue a modifier la
population scolaire. Dans la derniére décennie, |” hétérogénéité de la population scolaire
S est encore accrue avec lavenue d' éléves requérants d’ asile, victimes des guerres, des
conflits et de la violence existant chez eux. Les derniers travaux de Lischer (1997)
mettent en évidence qu’ en 1995, on ne comptait en Suisse que 13% de classes sans
éléve étranger et plus d’ un tiers d’ entre elles étaient trés hétérogenes. La pluriculturalité
des classes est certes plus massive dans les régions urbaines, mais la problématique
d’un changement de regard sur la population scolaire se pose partout. Or, tres souvent
encore, larédité scolaire est analysée avec lesinstruments monoculturels et monolingues
du passé et la réponse du systeme scolaire ala pluralité consiste a ne mettre sur pied que
des dispositifs compensatoires (sous forme d appuis, de structures scolaires
complémentaires, etc.) qui négligent les apports et |es connaissances des éléves eux-
mémes. L’ expérience montre que plus un systeme éducatif est sélectif, plusil tente de
créer des classes auss homogeénes que possible et dirige les enfants qui ne satisfont pas
aux exigences posées vers des filieres éducatives spécialisées (Doudin, 1998; Kronig,
1996) ou les enfants de migrants sont aors surreprésentés. Or, ces mesures ne débouchent
pas sur la reconnaissance et la mise en valeur de la pluralité scolaire, ni sur son
intégration didactique et sociale qui devrait donner lieu a des partages de connaissances
favorables a I’ apprentissage, a un échange et a un dialogue partenarial entre les
différents acteurs scolaires. La question de I’ intégration ne concerne pas que les é éves
issus de familles migrantes mais le systéeme scolaire dans son ensemble. Nous ne
nierons pasici les difficultés que les enseignantes et enseignants rencontrent, liées
notamment al’ instabilité vécue par beaucoup d éléves, aleurs arrivées et départs tout
au cours de I’ année, a leur méconnaissance de la langue locale, ala diversité des
habitudes sociales, des représentations de I’ école et des connaissances qu'’ils apportent.
Aujourd hui laformation ne peut plusignorer cette dimension.

1.3.2 L’éducation interculturelle adressée a tous les éléeves

Au-dela de la scolarité des éléves issus de la migration économique et politique, une
autre réflexion traverse la société et s adresse a tous les éleves. Elle a trait a la
reformul ation indispensable des programmes scolaires — et dans cette perspective a
I"intérét d’ une formation ala pluralité linguistique et culturelle — afin que les éléves
soient préparés a participer activement ala société pluriculturelle dans laguelle ils
vivent et ils vivront. Le renforcement du lien social, des liens confédéraux, I’ ouverture
européenne et extracontinentale nécessitent le développement d’ une telle éducation.



Les éleves seront tres vraisemblablement confrontés a une grande mobilité géographique
et professionnelle et rencontreront fréquemment des personnes connaissant d’ autres
langues et appartenant a d’ autres cultures, d’ ou la nécessité de leur offrir, dansle cursus
scolaire, une éducation interculturelle.

Ces deux axes ne font pas immeédiatement appel aux mémes enjeux, et si celui dela
formation des enseignantes et enseignants aux approches interculturelles concerneici
plus particulierement la population migrante (migrations économiques, politiques,
réfugiés de laviolence, etc.), il n’écarte pas le second, bien au contraire. Lavolonté de
promouvoir une école intégrative et une culture interculturelle chez tous les éléves
demande d’ articuler les deux axes dans la formation, axes qui se retrouvent dans les
recommandations de la CDIP.

1.4 Recherches sur les apports des approches interculturelles
dans la formation des enseignantes et enseignants

Une vue d’ ensemble de la formation des enseignantes et enseignants ala DPLC en
Suisse est encore difficile a saisir, compte tenu du peu de recherches menées sur ce
sujet.

Une recherche effectuée dans le canton de Zurich auprés de nouveaux enseignants et
enseignantes (Boddenberg et Schmid, 1992, in: Strauli Arslan, 1993) a notamment
permis de montrer — outre des résultats réjouissants quant aux attitudes positives
enregistrées al’ égard des approches interculturelles — gue de nombreux enseignants et
enseignantes n’ ont pas vraiment réalisé au cours de leur formation qu’ils auraient
ensuite toutes les chances de travailler dans des classes tres hétérogénes du point de vue
linguistique et culturel. Les personnes interrogées regrettent que la question des
approches interculturelles n’ ait pas été traitée avec toute I’importance qu’il convient.
Cette lacune pourrait étre attribuée au faible degré de sensibilisation aux questions
interculturelles des formatrices et formateurs eux-mémes. Cette étude insiste enfin sur
I’ obligation pour les futurs enseignants et enseignantes d’ effectuer durant leur formation
des stages dans des classes multiculturelles et de bénéficier de programmes clairement
définis, orientés sur la pratique interculturelle.

Une autre étude (Lehmann, 1996) s'inscrit dans un projet de recherche mandaté par la
CDIP et concerne directement I introduction de la DPLC dans la formation. Deux tiers
des instituts interrogés ne disposent pas de concept cantonal relatif aux approches
interculturelles. Comparée aux recherches menées dans les années 80, cette étude
montre que, malgré un certain travail de sensibilisation aux themes des approches
interculturelles effectué dans | e programme de formation des ensel gnantes et enseignants,
des représentations et des concepts clairs liés al’ introduction des approches inter-
culturelles font encore et toujours cruellement défaut.
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Pour sa part, la recherche de I’ équipe Alleman-Ghionda, de Goumoéns et Perregaux
(1999c)? aévauédans quelle mesure laDPLC est d§jaintégrée dans les programmes de
formation initiale et quelles sont les offres de formation continue proposées. Dans les
treize instituts interrogés, la dimension de la pluralité culturelle et linguistique est
unigquement associée ala question de la migration, principalement du point de vue des
problemes qui en découlent. L’ éducation ala pluralité, dont nous avons parl€ en téte de
ce document, est rarement évoquée, de méme que I’ intérét pour les questions suisses,
européennes ou internationales. Le traitement de la DPLC est presque toujours marginal
et cette dimension n’ est présente que dans tres peu d’ instituts, grace aux initiatives
individuelles de formateurs et formatrices. Elle n’est pourtant pas inscrite officiellement
dans le parcours de formation.

Dansletableau 1 de la page suivante, on trouvera les différentes étapes de la pédagogie
interculturelle (PIC) dés les années 70.

8 Desmémes chercheuses paraissait, avec |’ appui du FNRS, une brochure intitulée: Curriculum dela
formation des enseignants et pluralité culturelle et linguistique — Curriculum der Lehrerbildung und
sprachlich kulturelle Vidfalt. Bern. Programmleitung NFP 33 (1999c¢); dans laquelle elles dével oppent
le concept de décentration et S ent ainsérer des problématiques interculturelles dans de nombreuses
disciplines enseignées dans les instituts de formation.

11
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2 Principaux domaines de formation dans le cadre
des approches interculturelles

Avant d’ entrer dans les six domaines principaux que nous avons sélectionnés, et qui
traversent la formation aux approches interculturelles, une précision s'impose. Elle
aura une grande influence sur lafagon de traiter ces questions. 1l s'agit des enjeux de
pouvoir qui sous-tendent les relations sociales, économiques et politiques dans une
société multiculturelle. 11s ne sont pas sans effet sur les interactions qui se créent
notamment entre parents et enseignants, entre enfant et enseignant, et vont influencer le
dialogue et le partenariat a établir. Dés lors, laformation aura comme objectif de traiter
ces questions car si I’inégalité des rapports sociaux n’ est pas spécifigue a une société
multiculturelle, elle est souvent plus visible dans une relation qui met en présence un
autochtone et un alochtone.

Pour chaque domaine de formation spécifique aux approches interculturelles, nous
recenserons sans exhaustivité les questions auxqguelles elles devraient répondre, les
compétences a développer et des exemples d’ activité de formation. Ces six domaines se
retrouveront dans e chapitre suivant, qui présente des propositions pour un curriculum
standard de formation dans |e domaine des approches interculturelles.

2.1 Questions fondamentales relatives aux
différences socioculturelles

Laquestion principale qui interroge ici laformation concerne les connaissances et les
outils d’analyse dont les éudiantes et étudiants vont avoir besoin dans leur vie
professionnelle. On peut larésumer ainsi: comment vont-ils se situer eux-mémes en
tant qu’ enseignant et acteur socid dansles questions traitant des mouvements migratoires
économiques et politiques? Cette interrogation concerne alafois: les processus actuels
de globalisation et de mondialisation, la connai ssance des migrations du point de vue
synchronique et diachronique et comment se manifeste la pluralité linguistique et
culturelle al’ échelle du pays, des cantons, de I’ espace local.

[l importe également de s attacher ala compréhension des changements qui s operent
dans une société multiculturelle et ala signification de certains concepts, notamment
ceux de culture, assimilation et intégration, universalisme et relativisme.

Dans ce premier champ, les questions concernant la construction des appartenances et
desidentités doivent également pouvoir trouver leur place tout comme le questionnement
personnel sur les représentations et les attitudes al’ égard des questions migratoires.

Le futur enseignant ou la future enseignante, alafois professionnel de I’ éducation et
acteur social, devrait pouvoir mener en cours de formation une réflexion sur sa propre

13



biographie, ce qui pourrait I’ aider a mieux comprendre le rapport qu’il établit avec les
phénomeénes migratoires proches ou lointains et les conséquences qu’ils entrainent.

Exemples d’activités de formation

Définir «I’histoire migratoire» de sa famille sur une période d’ au moins trois
générations; s interroger notamment sur la notion de déplacement au niveau de
I’ espace géographique, de laformation, de la connaissance des langues, de la
position sociale, de I’ identité socioculturelle et de I’ évolution des appartenances.
Prendre conscience de la complexité des éléments (comme par exemple ses
propres expériences et le débat public sur les migrations passées et actuelles)
qui entrent dans sa constitution de I’'image de |’ autre.

Par |e recours a des entretiens, saisir les interfaces entre population migrante et
autochtone; observer son propre comportement dans des situations de contacts
interculturels; se poser la question de savoir si les roles de I'école et de
I’ enseignant ou |’ enseignante se sont modifiés ou ont & se modifier du fait de
I” hétérogénéité actuelle.

Compétences a développer

Savoir repérer chezles éleves ce qui peut étre attribué, dans leurs rapports aux savoirs
ou dans leur socialisation, au culturel ou a d’ autres facteurs.

Cette grille de lecture est encouragée par une formation qui veut que les étudiantes et
étudiants:

puissent développer des connaissances approfondies sur |es questions migratoires
et sur leur propre société, sa diversité socioculturelle, sa dynamique interne et ses
potentialités de changement,

se donnent une méthode de questionnement pour comprendre certains traits culturels
propres a différents groupes socio-culturel s et a ses propres groupes d’ appartenance,
les rapports qu’ ils entretiennent et leur influence sur une socialisation commune,
aient des connaissances sur les liens entre langues, identités et groupes
d’ appartenance

et s'interrogent, par exemple, sur le statut donné aux langues qui traversent I’ école
et lasociété.

Savoir reconnaitre les similitudes et les différences culturelles et les processus de
pluralisation des valeurs et des normes.

Il S agiraici detraiter de notre humanité commune et des différences culturelles qui la
traversent comme autant de réponses données a des mémes questions (la naissance, la
mort, les liens entre générations, lesrites de salutations, par exemple). Les points de vue

14



universalistes et relativistes pourront étre étudiés en les confrontant aux exigences
scolaires du principe d’ égalité. Dans cette perspective, la confrontation des savoirs
d’ expériences et des représentations pourrait instrumenter |les futurs enseignants et
enseignantes pour gu’ils cherchent a comprendre et afaire comprendre aleurs éleves
les tensions qui peuvent surgir dans la classe du fait méme de la coexistence de ces
concepts.

2.2  Aspects psychosociaux de l'interculturalité

Si le domaine précédent interrogeait surtout le futur enseignant ou la future enseignante
apartir de situations historiques et sociales, celui-ci traite avant tout: @) de larelation a
I autre au niveau de la communication, lorsque les reperes socioculturels et lesimplicites
culturels des interlocuteurs et interlocutrices sont différents; b) des représentations
sociales et de leurs changements pour passer, par exemple, de représentations
monoculturelles et figées des cultures, des identités et des appartenances, a des
représentations pluriculturelles et flexibles (de méme en ce qui concerne les questions
de passage du monolinguisme au bilinguisme et au plurilinguisme).

Ce domaine entraine également les futurs enseignants et enseignantes a étudier les
processus psychosociaux qui aménent un individu ou un groupe a développer plus ou
moins d’ ethnocentrisme, a reconnaitre les stéréotypes et les préugés comme des
obstacles potentiels a la rencontre avec I'autre, aux processus de décentration et
d’ altérité qui permettent une meilleure compréhension de soi-méme en passant par la
découverte de |’ autre.

Exemples d’activités de formation

 Amener les futurs enseignants et enseignantes a mettre en évidence leurs
représentations «cachées» et implicites concernant les personnes issues de
contextes socio-culturels différents.

* Analyser des expériences vécues mettant en jeu des comportements différents
et des valeurs différentes dans des contacts entre personnes appartenant a des
cultures différentes et les comparer avec des malentendus ou des difficultés de
communication entre des personnes de méme culture. Analyser les spécificités
des situations.

e Travalller sur des situations de conflit et développer des reégles et des propositions
pratiques nécessaires alaréalisation d’ une sociabilité partagée.
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Compétences a développer

Savoir s engager dans des processus de compréhension mutuelle et de communication
interculturelle

Cette compétence demande aux futurs enseignants et enselgnantes de savoir prendre de
la distance avec leurs propres reperes socioculturels (ce qui ne veut pas dire de les
abandonner ou de les déconsidérer), de développer un esprit d’ ouverture, de curiosité et
de respect pour chacun, quelle que soit sa différence, afin de pouvoir le communiquer a
leurs éléves, de chercher ainstituer les regles et les valeurs nécessaires alavie en
commun.

Savoir prévenir la discrimination et le racisme, renforcer la capacité de gérer les
conflits

Au cours de laformation, il S agira de rendre les étudiantes et éudiants attentifs aleurs
réactions dans des situations qui peuvent étre discriminantes et/ou racistes, qu’ elles se
passent dans la classe ou dans I’ école et de lesinitier aux méthodes de gestion de
conflit. Le processus méme de I’ exclusion, de son rdle et de ses effets devra étre éudié.
Tous les futurs enseignants et enseignantes devraient également avoir la possibilité
d’ analyser, entre autres, les recommandations de la CDIP, laConvention des droits de
I”homme, celle des droits de |’ enfant et/ou celle du Conseil de I’ Europe contre toutes
les discriminations et de recenser ou de proposer des pratiques institutionnelles et

personnelles qui sont en accord avec ces chartes.

2.3 Didactiques et méthodologies pour la gestion de
I’'hétérogénéité de la classe

La problématique de I’ échec scolaire de nombreux ééves issus de familles migrantes et
I’ aveu des enseignantes et enseignants d' une certaine impuissance a gérer I’ hétérogénéité
de leur classe posent question alaformation dont I’ objectif est de former des enseignantes
et enseignants pour laréussite scolaire du plus grand nombre d’ éleves. Cette perspective
demande que les futurs enseignants et enselgnantes puissent commencer a s approprier
des outils didactiques qui leur permettent de suivre leur programme et soutenir chaque
éléve dans leurs processus d’ apprentissage en lesincitant atirer parti de leurs ressources
comme: leurs multiples savoirs, leurs savoirs d’ expérience (éducation informelle),
leurs connaissances linguistiques et culturelles, etc.

Exemples d’activités de formation
» Dansle cadre des stages, demander aux étudiantes et étudiants d’ établir un

diagnostic concernant la réussite et I’ échec des éléves et analyser les facteurs
qui sont invoqués pour comprendre la situation de chacun.
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» Panifier avec les futurs enseignants et enseignantes un enseignement axé sur la
multi perspectivité, notamment pour I’ enseignement des langues, des rapports
entre I’ homme et son environnement (histoire-géographie), etc., afin que les
€leves puissent partager et utiliser la variété de leurs ressources dans leurs

apprenti ssages.

Compétences a développer

Savoir découvrir le fonctionnement des éléves dans leurs processus d’ apprentissage
individuels et chercher ales comprendre

Plusieurs compétences spécifiques sont nécessairesici et elles demandent au futur
enseignant ou a lafuture enseignante de comprendre I’ intérét de travailler avec les
autres professionnels, pour déceler les compétences de I’ enfant, ses acquis scolaires et
extrascolaires afin qu'il puisse lesinvestir dans ses apprentissages.

Savoir opérer des choix didactiques qui prennent en compte la pluralité des
connaissances des €l eves

Ces choix demandent une formation qui permette aux futurs enseignants et enseignantes
de planifier et de développer des situations d’ enseignement/apprenti ssage notamment
propices ala communication interculturelle, al’ enseignement de type coopératif qui se
construit a partir du partage des connaissances du groupe pour aboutir aux objectifs
d’ apprentissage définis dans les programmes. Ce type d’ enseignement a |’ avantage de
prendre en compte les connaissances des éléves en langue scolaire et de faciliter
I’ explicitation des contenus ou des démarches par les pairs. D’ autres situations de
différenciation et d' apprentissage sont évidemment a privilégier.

Savoir orienter I’ enseignement/apprentissage en vue de I’ intégration social e de tous
les enfants

Cette compétence part du présupposé que I’intégration sociale, la socialisation se
construit au sein méme des apprentissages. Cette perspective demande que le futur
enseignant ou la future enseignante puisse étre formé ala communication interculturelle
en vue des interactions avec les parents et les enfants: il importe gu’il se rende compte
gue |’ école est un espace de parole ou les éleves peuvent s exprimer, argumenter,
négocier, un lieu de partage des connaissances et d’ apprentissage ou tous les éleves
construisent leur identité, sentent symboliquement et pratiquement leurs ressources
reconnues et poursuivent, dans la négociation, |’élaboration d une socialisation
commune.
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2.4 Echec et réussite scolaire

Laformation se doit d' étre interpellée par I’ échec scolaire tres présent dans la popul ation
migrante appartenant & des groupes socio-économiques defavorises. Les facteurs connus
qui conduisent a cette problématique sont a traiter avec les futurs enseignants et
enseignantes aux niveaux institutionnel, didactique et relationnel. La formation aux
approchesinterculturelles tiendra compte des connai ssances des éléves, et de la nécessité
d’une large explicitation concernant les savoirs enseignés. Elle s orientera vers un
enseignement différencié, proposera un enseignement/apprentissage des contenus
scolaires sous diverses formes qui permettent aussi aux €leves un partage horizontal
comme |’ apprentissage coopératif.

Exemples d’activités de formation

* Analyser lestravaux qui mettent en évidence les facteurs qui ménent les éleves
a I’échec. Lesguels peuvent étre influencés par les choix didactiques ou
relationnels de |’ enseignant ou I’ enseignante?

» Recenser et analyser les attentes différenciées des enseignantes et enseignants
par rapport aux éeves et leur influence sur I’ investissement scolaire des éeves.

o Deévelopper des séquences didactiques sur des points précis du programme
pour une classe pluriculturelle et/ou plurilingue.

e Anayser destravaux d éléves et s'interroger sur les causes d’ erreurs. S entre-
tenir si nécessaire avec les éleves pour mieux comprendre les points ol ils se
trouvent en difficultée.

Compétences a développer

Savoir organiser al’'intérieur d’un programme donné un enseignement différencié qui
convient a une population scolaire hétérogene

Un des éléments de réussite de I’ enseignement différencié tient alafois au sensqu'il
peut prendre pour chague ééve et alavariété de propositions didactiques que le futur
enseignant ou la future enseignante construit. La formation va permettre au futur
enseignant ou ala future enseignante d’ effectuer le passage d’ un enseignement trop
implicite, peu compréhensible pour des éléves qui connaissent mal ou pas le code
scolaire vers un enseignement explicite, qui répond a la variété de questions que
peuvent se poser les éléves.

Savoir découvrir, interpréter, évaluer les performances des éléves
Une formation al’ évaluation formative est nécessaire dans |le cadre des approches

interculturelles, afin de pouvoir réfléchir avec les éléves sur leurs manques et leurs
progres. Les attentes des futurs enseignants et enseignantes doivent également étre
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guestionnées €, a cetitre, les conséquences de |’ effet Pygmalion sur laréussite scolaire
est au centre des questions concernant les éleves qui présentent des difficultés

d’ apprentissage.
Savoir travailler en équipe

Laformation ala collaboration entre professionnels est indispensable dans la mesure
ou la problématique interculturelle, vue dans son aspect le plus large, met les futurs
enseignants et enseignantes en face de questions qui dépassent celles qui sont
habituellement résolues al’ école: arrivée et départ d’ ééeves en fonction des événements
internationaux, stress en fonction des objectifs scolaires a atteindre et des urgences du
terrain, partage des questions que pose le rapport al’ autre.

2.5 La gestion du plurilinguisme

Cette dimension est un pivot de la formation tant les questions de langues ont des
résonances avec I’ identité de chacun: parler deslangues, ¢’ est parler des personnes et
des groupes qui les parlent. Les représentations des futurs enseignants et enseignantes
sur le bilinguisme, le plurilinguisme et sur le statut des langues sont a questionner, qu'il

S’ agisse des langues nationales ou extra-nationales. L e dével oppement, pendant la
formation, de la curiosité et de I'intérét des futurs enseignants et enseignantes pour les
langues, pour leurs usages et leur fonctionnement, les portera a utiliser plus facilement
leurs propres connaissances linguistiques pour élaborer des sequences didactiques. La
formation ne pourra pas négliger de différencier un enseignement de lalangue locale
comme L1 ou L2, ni detravailler sur le sens des interférences pour comprendre les
erreurs des éléves.

Exemples d’activités de formation

* Intéresser les futurs enseignants et enseignantes a leur propre biographie
linguistique et alafacon dont ils ont appris des langues étrangeres, al’ école ou
dans d’ autres lieux.

» Lesconnaissances linguistiques des futurs enseignants et enseignantes sont
valorisées et elles sont prises comme exemples pour une explicitation des
recherches sur le bilinguisme ou le plurilinguisme.

« Alafaveur d'un stage, S entretenir avec des éeves sur leurs réseaux linguistiques
familiaux (quelle langue parlent-ils avec leur pére, leur mere, leurs freres et
soaurs, leurs grands-parents; dans quelle langue racontent-t-ils ce qu’ils ont fait
al’école, cequ'ilsfont danslarue, etc.) et analyser les causes qui menent a une
variété de combinaisons dans les réseavx linguistiques.
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» Pendant les stages, comparer avec les éleves des corpus de certaines langues
présentes ou non dans la classe (oraux ou écrits). Les amener notamment a
chercher les aspects semblables et différents d’ une langue al’ autre (formation
alarelativité linguistique).

» Prévoir desrencontres avec les enseignantes et enseignants de langue et culture
d origine pour mieux comprendre leurs objectifs et engager les futurs enseignants
et enseignantes a se rendre dans leurs cours pour observer les é éves dans une
autre situation et pour se lancer dans une collaboration trop souvent absente.

Compétences a développer
Savoir reconnaitre I’ identité multilingue des éléves

Le rapport que I'éeve entretient avec sa ou ses langues a une influence sur son
investissement scolaire. Laformation, prenant en compte cette réalité mise en évidence
trés fréqguemment, va pouvoir former les enseignantes et enselgnants aux conséquences
du bilinguisme sur lavie sociale, intellectuelle et affective des éléves.

Savoir développer un enseignement d’ ouverture aux langues de la classe

De nouvelles propositions didactiques se dével oppent aujourd’ hui en Suisse aémanique
et en Suisse romande, qui nécessitent d’ avoir une place dans la formation. «Begegnung
mit Sprachen» ou «Eveil au langage/Ouverture aux langues» sont des propositions que
les futurs enseignants et enseignantes pourraient exercer en classe de fagon a prendre
conscience du potentiel linguistique de la classe et de I’intérét des éléves pour les
questions de langues.

Savoir organiser |’ enseignement en tenant compte des didactiques L1 et L2

Dans ce domaine, laformation va permettre aux futurs enseignants et enseignantes de
découvrir larichesse des réseaux linguistiques des éléves hors du champ scolaire, de
favoriser | apprentissage de la langue de I’ école par la reconnai ssance concreéte et
symbolique des langues familiales, de savoir analyser les erreurs des éleves en langue
orale et écrite en fonction des références et des surgénéralisations que ces derniers font
en seréférant aleur(s) langue(s) familiale(s). I1s seront poussés a s'intéresser ad’ autres
langues et a mieux comprendre que laleur ou les leurs sont des systemes linguistiques
parmi d autres.

Uneinitiation ala didactique en L2 est nécessaire et la formation des enseignantes et
enseignants a un travail de pionnier afaire dans ce domaine, puisqu’ on sait aujourd’ hui
gue les apprentissages de L1 et L2 ont certes des points communs mais également des
spécificités.
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2.6 Relations avec les parents

La collaboration avec les parents peut étre un des facteurs d’ échec ou de réussite des
éleves, et laformation se doit d’insister sur cette dimension de la profession. Les
parents sont des partenaires éducatifs, et mieux ils comprennent e fonctionnement et
les attentes de |’ école, plusils pourront interagir en partenaires. En réciprocité, plusles
enseignantes et enseignants comprendront la variété des fonctionnements familiaux,
plusils pourront développer des stratégies de dialogue. Les valeurs du milieu familial et
de I’ école peuvent étre assez contrastées, ¢’ est la raison pour laquelleil convient de
travailler avec les futurs enseignants et enseignantes sur les valeurs négociables et non
négociables, sur le temps et les approches nécessaires pour que les angoisses ou les
peurs s estompent de part et d autre et que s instaure le dialogue.

Exemples d’activités de formation

» Proposer aux futurs enseignants et enseignantes de participer a des rencontres
avec des parents ou a des réunions de parents pour observer les questions qui se
posent et lestravailler ensuite dans|’institut de formation.

» Proposer une enquéte aux étudiantes et étudiants pour qu’ils répertorient les
personnes, les institutions et les lieux privés qui peuvent les aider a résoudre
certaines questions posees par les parents et qui ne sont pas du ressort des
enseignantes et enseignants (assistance scolaire, sociale, orientation
professionnelle, etc.).

» A partir d éudes de cas, développer avec les étudiantes et étudiants un cadre de
réflexion qui propose des approches compréhensives des situations des familles,
et ce, dans la perspective de construire des compétences communicatives.

e Demander aux étudiantes et étudiants de planifier un programme anticipateur
gu’ils pourraient conduire avec les parents en vue de procéder a des échanges
sur les pratiques éducatives, les valeurs et |es attentes réci proques.

Compétences a développer
Savoir simpliquer dans les relations avec les parents de diverses origines

Savoir s adapter ala situation en ce qui concerne le langage, le type de communication
nécessaire et lasituation de lafamille. Apprendre atravailler avec un médiateur ou une
meédiatrice quand la situation le demande. Comme les approches interculturelles insistent
sur la construction sociale nouvelle qui peut sinstaurer dans la situation de
communication, elles vont aider |es futurs enseignants et enseignantes a anticiper les
formes et leslieux de I’ échange — qui peuvent étre divers selon la situation familiale (a
I’ école, alamaison, avec un médiateur ou une médiatrice, etc.) — et a se considérer eux
aussi comme des protagonistes culturels de I’ échange.
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L es contacts entre parents et enseignants, développées d§jalorsdel’entrée al’ école,
sont particulierement importants pour toute la scolarité; ils se déroulent hors des enjeux
de certification et peuvent entrainer les parents dans des formes diversifiées de
collaboration. Ceux qui se déroulent dans les dernieres années scolaires contiennent un
enjeu particulier: celui du passage vers des études ou une formation professionnelle.
Les parents peuvent avoir besoin d’information concernant ces domaines tres complexes.

Connaitre les lieux propices pour aider les parents dans leur tache d’ éducateur

De nombreux professionnels scolaires et extrascolaires sont ala disposition des familles
ou des enfants selon les besoins. Les futurs enseignants et enseignantes ont a connaitre
I’ éventail des possibilités qu’ils peuvent proposer aux parents, sachant que leur profession
ne s arréte pas aux portes de |’ école et qu’ils peuvent également étre des médiateurs et
meédiatrices entre I’ école et I’ extérieur.

Dans cette perspective, il est important que I’enseignant ou I’ enseignante puisse
expliciter souvent aux parents I’organisation scolaire, son fonctionnement et les
débouchés qui sont offerts aleurs enfants. Des incompréhensions a ce niveau peuvent
compromettre I’ orientation et la formation de certains éleves.

3 Propositions pour un curriculum standard
«pédagogie interculturelle dans la formation des
enseignantes et enseignants»

Les six domaines et les compétences mentionnés ci-dessus constituent un profil de
formation pour les enseignantes et enselgnants travaillant dans des classes pluriculturelles
et plurilingues. Ce curriculum répond aux principaux postulats, théses et critéres que
doit remplir une formation s elle veut préparer réellement les enseignantes et enseignants
a la diversité linguistique et culturelle. 11 va de soi qu'un tel catalogue n'est pas
exhaustif et qu’il ne possede pas |e caractére obligatoire d’ un véritable reglement. Seul
peut I’ ére un plan d’ enseignement officiel.

Un curriculum standard PIC pour la formation des enseignantes et enseignants, tel que
celui actuellement en cours d’ élaboration dans le canton de Zurich®* peut contribuer a
nous rapprocher de cet objectif. Dans les pages qui suivent, ce curriculum standard est
développé atitre d’ exemple.

4 Voir lerapport «Interkulturelle Padagogik in der Lehrerbildung des Kantons Zirich» (Lanfranchi,
1999c) et «<Empfehlungen 1999 zur Weiterentwicklung der Interkulturellen Padagogik in der
L ehrerbildung» (Lanfranchi, 1999a).
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La premiére colonne du tableau 2 présente six «idées-forces» et les objectifs de
formation travaillés avec les étudiantes et éudiants afin qu'ils puissent développer leur
professionnalisme dans les classes multiculturelles.

On trouvera dans la deuxiéme colonne les principaux domaines de formation développés
dans le chapitre 2 sous forme de questions fondamental es ou de themes.

Les objectifs de formation et |les themes fondamentaux ne devraient pas étre juxtaposes
et se succéder chronologiquement dans e cadre d’ un curriculum en «collier de perles».
Si I’on souhaite atteindre un degré élevé de savoir et de savoir-faire dans les domaines
mentionnés, développer une capacité de réflexion sur soi et une maitrise critique des
grilles de lecture trop fréquemment ethnocentriques, 1a problématique interculturelle
doit imprégner I’ ensemble du curriculum et faire partie d’ un processus along terme.

L’ organisation de ce processus pose des problémes complexes et dépend des objectifs,
des possibilités et des conditions cadres des différents instituts de formation des
enseignantes et enseignants. Nous proposons ici d'établir une liste et de définir
précisement |es éléments de base d’ une pédagogie interculturelle, et de lui donner la
forme d’ un curriculum standard. Dans un avenir proche, chague institut devrait intégrer
les différents éléments du curriculum dans les trois ou quatre années de formation (dans
les HEP, p.ex.) et dans laformation continue.
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Idées-forces

Se situer comme enseignant
et citoyen dans I'école et la
société

Principaux domaines de formation

A Questions fondamentales relatives aux

différences socioculturelles

Objectifs de formation

Développement d'une sensibilité
socioculturelle aux différences a
I'intérieur et entre les systémes
sociaux

Relativisation des différences, des
valeurs et des normes en fonction
des contextes

Reconnaissance de la dynamique
des processus de pluralisation,
d’ européanisation et de globdisation

. Sous quelles formes s'exprime la diversité

socioculturelle (en Suisse, dans le canton, dans
I’ espace local)?

. Quels sont les principaux flux migratoires actuels

(dans le monde et en Suisse)?
- Quelles causes sont a I'origine de la migration
(historique, sociale, économique, politique)?

. Quesignifient intégration et assimilation?

- Définition des concepts de culture, d ethnicité,
d’identité, de relativisme et d' universalisme?

- Que signifient les concepts de pluralisation,
d’ européanisation et de globalisation?

. Quelles lois réglent les migrations (considérations

historiques, actuelles et perspectives futures)?

- Quélles possibilités ont les différents groupes
sociaux de participer aux processus d’ organisation
de lasociété?

. Quelles sont les représentations et les attitudes

relatives alamobilité (passée et présente) et quel est
leur impact sur la facon d'agir dans des classes
hétérogénes?

. Similitudes et différences dans |’ éducation des enfants,

les rapports entre générations, homme-femme,
individu/collectivité dans diverses sociétés.
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Idées-forces

Apprendre a se «décentrer»
afin de pouvoir interagir avec
des personnes «étrangéeres»

Principaux domaines de formation

B Aspects psychosociaux de

I'interculturalité

Objectifs de formation

e Capacité de communiquer et
d’ échanger des informations avec
des personnes de différentes origines

socioculturelles

* Prévention desdiscriminations et du
racisme, engagement constructif
dans la gestion des conflits; atten-
tion portée aux éléves provenant de
région en guerre

. Quelles sont les représentations des futurs enseignants

et enseignantes sur les migrants et la migration?
Quelles réactions ont-ils face a des personnes dont
les fagons d'agir leur sont étrangéres et qui ne
comprennent que difficilement leur propre comporte-
ment?

. Quel est I'impact des stéréotypes, des préjugés et de

I’ ethnocentrisme sur larencontre avec des personnes
d’autres origines culturelles? Comment créer des
contacts entre des personnes qui pensent, sentent,
agissent selon des bases socioculturelles différentes?
- Qu'est-ce qui suscite lapeur de «l’ érangers, quand
débouche-t-elle sur laxénophobie?

. Comment peut-on modifier les représentations

monoculturelles et rigides sur les questions de culture
et d'identité pour les ouvrir alapluriculturalité?

. Comment améliorer et favoriser la compréhension

mutuelle entre personnes d’ origine culturelle diffé-
rente? Comment est-ce qu’ une meilleure compré-
hension des «étrangers» peut permettre de mieux se
connaltre soi-méme?

. Comment gérer les contradictions qui peuvent

apparaitre entre lesintérétsindividuels et collectifs
en soci éte?

. Quelles positions adopter pour se conformer aux

régles sociales de la Charte des droits de I homme

comme mécanisme de régulation de la cohabitation

de personnes de différentes origines culturelles?

Quelles sont les conséquences qui en découlent pour

I’ école?

- Quels sont les effets psychol ogiques des trauma-
tismes de guerre dont peuvent souffrir certains
enfants et quelles en sont les conséquences al’ école?
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|dées-forces

Savoir diagnostiquer les diffi-
cultés des éléves et les encou-
rager dans leur apprentissage

Principaux domaines de formation

C Didactiques et méthodologies pour la

gestion de I’hétérogénéité

Objectifs de la formation

» Compréhension des processus indi-
viduels d' apprentissage

» Priseen comptedeladiversité et de
la différence dans les choix didac-
tiques

» Organisation de I’enseignement en
vue de I’ intégration sociale de tous
les enfants

1. Quelsabjectifs nouveaux ou areconsidérer découlent,

pour |’ école, de la diversité socioculturelle actuelle?

. De quelles connaissances didactiques et compétences

méthodol ogi ques doivent disposer les enseignantes
et enseignants, s'ils souhaitent prendre en compte la
diversité culturelle, sociale et linguistique de leurs
éleves?

. Comment |’ enseignement peut-il tenir compte des

différences dans les ressources des éléves, leurs
capacités d apprentissage, leurs modéeles d'inter-
prétation et de comportement, leurs motivations,
normes et valeurs?

Idées-forces

Trouver un équilibre entre
exiger et encourager

Principaux domaines de formation

D Echec et réussite scolaire

Objectifs de la formation

e Adapter I’ enseignement aux condi-
tions particuliéres posées par la
population de la classe

e Mise en évidence, interprétation et
évaluation des performances des
éléeves

e Encouragement du travail en équipe,
de la coopération; trouver de I’ intérét
aparticiper ades projets communs a
laclasse, al'école

1. Quel est I'état actuel des recherches sur I'échec

scolaire et ses causes, en particulier en relation avec
des situations d’immigration?

. Comment gérer la tendance fréquente a sous-évaluer

les enfants de langue étrangére et comment éviter les
distorsions d' une appréciation subjective?

. Comment contribuer, au niveau du corps enseignant

et de I’ école tout entiére, a ce que des décisions
soient prisesrelatives alaqualité del’école et ala
réussite scolaire de tous les enfants?
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|dées-forces

Développer et encourager
I’ouverture au plurilinguisme
de tous les éléves

Principaux domaines de formation

E La gestion du plurilinguisme

Objectifs de formation

e Avoir des connaissances en linguis-
tique et en didactique de lalangue
premiére et des langues secondes

¢ Permettre aux éeves de développer
leur identité multilingue

e Savoir organiser I’ enselgnement/ap-
prentissage pour favoriser I’ ouver-
ture au plurilinguisme et I’ appren-
tissage des langues

1. Comment utiliser lapluraité linguistique et culturelle
dans |’ enseignement pour favoriser les échanges et le
dialogue?

2. Comment élaborer et appliquer des stratégies
d'enseignement et d’ apprenti ssage adaptées au profil
linguistique de la classe (pour un travail avec toute la
classe, en petits groupes ou individuellement)?

3. Comment ouvrir le cours également aux langues
premiéeres, familiales ou communautaires que
I"enseignant ou I’ enseignante ne maitrise pas?

4. Comment organiser I’ enseignement et les disciplines
enseignées pour les éléves qui commencent
I apprentissage de lalangue scolaire (par ex: éducation
bilingue ou — quand c'est impossible — mesures
favorisant |” apprentissage de la langue scolaire)?

27




Idées-forces

Intégrer les parents a la vie
scolaire

Principaux domaines de formation

F Collaboration avec les parents

Objectifs de formation

Favoriser les possibilités d' action et
les droits de codécision des parents
et de ceux qui sont souvent lesmoins
présents dans |'école (groupes
sociaux défavorisés)

Développer des compétences en
communication interculturelle en
collaboration avec les parents

Informer les parents sur le fonc-
tionnement de I’ école, ses structures,
principalement lors de I'entrée a
I’école et lorsdelafin delascolarité.
Savoir ou orienter les parents pour
mieux connaltre les possibilités post-
scolaires (notamment I’ entrée dans
laformation professionnelle)

Connaitre les possibilités de travail
avec des médiateurs ou d'autres
professionnels pour favoriser les
contacts entre I’ école et lafamille

1. Comment apprendre a communiquer et & collaborer
avec les parents d' éléves d' origine différente (sociale,
religieuse, géographique)?

2. Comment obtenir la collaboration des parents a des
guestions d’ ordre scolaire ou concernant le soutien a
I" apprentissage de leurs enfants (loisirs stimulants,
gestion des médias, etc.)?

3. Quelsobjectifs poursuivre dansles réunions de parents
individuelles et collectives? Quelles sont les
informations que les parents devront avoir pour mieux
comprendre |e systéme scolaire et son fonctionnement
par rapport & celui qu’ils ont connu et pour mieux
savoir quelles sont les possibilités de formation pour
leurs enfants?
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4 Sept principes pour I'intégration de la
pédagogie interculturelle (PIC) a la formation
des enseignhantes et enseignants

Principe 1: caractére obligatoire de la formation a la PIC
L’intégration d’ ééments de formation ala PIC dans les plans de cours et les
programmes de formation des enseignantes et enseignants est obligatoire.

Argumentaire

Face al” hétérogénéité socioculturelle et linguistique croissante dans nos écoles, personne
ne conteste que les enseignantes et enseignants doivent disposer de compétences dans
le domaine de la pédagogie interculturelle. Les derniéres évauations (cf. ch. 1) révelent
gue les responsabl es de la formation des enseignantes et enselgnants considerent laPIC
comme un éément de laformation (parfois elley est d§jaincluse), mais que ses notions
ne sont a I’heure actuelle que rarement intégrées aux programmes de maniére
systématique, obligatoire et avec I’importance qui leur est due. Jusqu’ a présent, la
décision de transmettre aux futurs enseignants et enseignantes un certain savoir et
savoir-faire dans la gestion de classes multiculturelles dépend trop souvent desinitiatives
et de I’ engagement personnel des formateurs et formatrices.

Réalisation

— Pour accentuer I’importance de laPIC et [ui donner un caractére obligatoire dans
le cursus des enseignantes et enseignants, les instituts de formation peuvent se
fonder sur un «curriculum standard pour la PIC», tel celui actuellement en cours
d’ élaboration dans le canton de Zurich (cf. ch. 2.2) et dans e cadre d’un projet du
Fonds national (Allemann-Ghionda, Perregaux et de Goumoéns, 1999c).

— Les plans des cours et les programmes de formation fixent les modalités
d enseignement et le temps disponible pour enseigner les notions de PIC.

— Vu son importance, des notions de PIC doivent faire partie des cours obligatoires
pour tous les étudiants et étudiantes en formation initiale (intégration d’'un
«curriculum standard).

Des cours facultatifs peuvent étre proposés en plus, atitre de complément ou de
spécialisation.

— Pour souligner le caractere obligatoire et I'importance de laPIC, celle-ci fait partie
des sujets d examen.

— Dans chaque ingtitut de formation, une personne est responsable du domaine de la
PIC. Outre |’ organisation des modules de formation ala PIC, cette personne reste
en contact avec les services pédagogiques cantonaux et intercantonaux concernés
pour les questions relatives ala PIC.
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— Régulierement, les ingtituts de formation vérifient dans quelle mesure laformation
alaPIC est développée tant au niveau quantitatif que qualitatif.

Principe 2: formation initiale/formation continue

Laformation initiale comporte un enseignement de base en pédagogie interculturelle.
Laformation continue d’ offrir la possibilité d’ approfondir ce domaine et de s'y
spécialiser.

Argumentaire

Vu la situation multiculturelle qui regne dans les écoles suisses, toutes les personnes
dipldmées d' un institut de formation disposent de compétences de baseen PIC. 1l n’est
toutefois pas possible d’' acquérir toutes les compétences nécessaires durant laformation
initiale. La plupart des futurs enseignants et enseignantes ont peu d’ expérience dans ce
domaine et nont donc ni une vision claire de la problématique ni des ééments
nécessaires pour larésoudre. Les services de formation continue doivent donc continuer
d offrir des cours concernant laPIC.

Réalisation

— Lesconnaissances de base sont transmises aux futurs enseignants et enseignantes
dans le cadre de leur formation initiale (cf. principe. 1).

— Lesservices de formation continue intégrent la PIC dans leurs programmes.

— Desdirecteurs et directrices, de projets ou des groupes de travail se chargent
d’ élaborer des cours pratiques sur la PIC, orientés sur |’ actualité et offerts dans le
cadre de ces services de formation continue.

Principe 3: formation spécifique/enseignement intégré

Laformation relative ala PIC sefait d’ une part lors de cours spécifiques, et d’ autre
part s intégre dans différentes branches (notamment la didactique des disciplines, la
psychologie, la pédagogie).

Argumentaire
Les modules de formation spécifiques devraient étre assez souples pour permettre le
traitement de questions urgentes et d’ actualité. Selon les expériences faites jusgu’ a

présent, c'est le meilleur moyen pour assurer le traitement et le développement
(obligatoires) delaPIC.
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D’un autre coté, il faut éviter que la PIC devienne une «branche exotique», séparée de
toutes les autres disciplines enseignées, favorisant ainsi une vision cloisonnée. Il est
donc important d’ intégrer des aspects de la PIC aux différentes branches.

Réalisation

— Le programme d’ études offre des cours spécifiques donnés par des formatrices et
formateurs spécialisés.

— Lesformateurs et formatrices de toutes les branches tiennent compte des themes
relatifsalaPIC dansla préparation et I’ enseignement de leurs cours. Celaimplique
gu'ils aient bénéficié d’ une formation continue dans ce domaine (cf. principe 4).

— Desrégulations sont opérées pour voir si laPIC est suffisamment intégrée aux
différentes disciplines (cf. principe 1).

Principe 4: formation des formateurs et formatrices

Laformation alaPIC est assurée par des spécialistes du domaine.

Pour I"'intégration de la PIC dans les différentes branches de la formation, les
formateurs et formatrices bénéficient de cours de formation continue dans le
domaine.

Argumentaire

Les questions liées aux migrations, ala multiculturalité et au plurilinguisme sont de
plus en plus complexes et difficiles. Des bouleversements politiques et économiques
suscitent souvent en trés peu de temps des problématiques et des besoins nouveaux
dans le domaine de la PIC. Souvent seuls les spécialistes qui se consacrent tout
particuliérement ala problématique des migrations et de la PIC parviennent arester au
fait des derniers développements. Les ingtituts de formation des enseignantes et
enseignants devraient donc collaborer avec les services cantonaux et fédéraux compétents
et faire appel aux spécialistes chaque fois que cela est nécessaire

D’autre part, il est également important de sensibiliser les formateurs et formatrices aux
questions relatives ala PIC et de les former dans ce domaine, afin gu’ils puissent
I"intégrer aleur programme d’ enseignement.

Réalisation
— Lesinstituts de formation collaborent avec des services spécialisés et I’ université
pour organiser et réaliser laformation dans le domaine delaPIC.

Certains modules particuliers sur la PIC sont enseignés par des spécialistes, ou
préparés en étroite collaboration avec eux.
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— Uneformation continue est offerte aux formateurs et formatrices des instituts, afin
de les sensibiliser a cette problématique et de leur donner les moyens d’ intégrer
certains aspects de la PIC aux différentes disciplines enseignées.

Principe 5: connaissances scientifiques/attitudes et représentations/
savoirs d’action

Laformation a pour objectif la transmission de compétences qui allient cestrois
domaines. L’ acquisition d’ un savoir et de moyens d’ action, ainsi que le travail sur
les attitudes et |es représentations doivent étre étroitement reliés entre eux.

Argumentaire

De nombreuses recherches sur I'efficacité des formations initiales et continues
démontrent que la seule transmission d’ un savoir ne permet pas d’influencer et de
modifier la pratique professionnelle. De méme, une analyse générale des attitudes, des
valeurs et des représentations ne suffit pas non plus. On en reste souvent a des
déclarations d'intention, qui ne seront pas mises en application dans la pratique
effective.

Afin que I’ éude de la problématique de la PIC influence de fagon durable |a pratique
pédagogique du futur enseignant ou de la future enseignante, la transmission du savoir
et le travail sur les attitudes et les moyens d’ action doivent étre intimement liés. Nos
attitudes et valeurs sont influencées et modifiées avant tout par nos rencontres réelles et
nos expériences vécues. Le dével oppement de capacités d’ action va donc se fonder sur
un ensemble d’ expériences pratiques qu’il faudrait déja acquérir durant la formation.

Réalisation

— Lesfuturs enseignants et enseignantes sont encouragés a se situer et aréfléchir sur
leurs attitudes, représentations et valeurs personnelles, en les replacant dans le
contexte de leur propre biographie, de leurs rencontres et de leurs expériences.

— Lesfuturs enseignants et enseignantes auront I’ occasion, pendant leur formation
initiale dga, d’ acquérir une expérience dans des classes hétérogénes/multiculturelles
et de mettre sur pied et exercer des stratégies d’ action efficaces (introduction d'au
moins un stage pratiqgue encadré dans une classe ou une école hétérogene/
multiculturelle p.ex.).
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Principe 6: intégrer I’Autre dans la formation

Plutdt que de rechercher et «d’ observer |’ étrangers al’ extérieur, en dehors des
instituts de formation, |I'hétérogénéité et la pluralité culturelle doivent étre
expérimentées au sein méme des établissements.

Argumentaire

Lapluralité culturelle est une réalité, une évidence dans de nombreux domaines de la
société. Lesingtituts de formation pédagogique apparai ssent encore souvent comme
desilots, restant a1’ écart de laréalité d’ une société interculturelle. L’ Autre se ren-
contre a I’extérieur de |’ établissement, lors de visites de classes a composition
multiculturelle par exemple, lors de I’ invitation de personnes issues de lamigration a
I’ occasion de semaines d’ éudes, par exemple, ou en effectuant des voyages d’ études a
I étranger.

En raison d’ obstacles administratifs, institutionnels et psychosociaux, les étudiantes et
étudiants all ochtones sont fortement sous-représentés dans les formations pédagogiques.
Une diversification plus grande des origines sociales, culturelles et linguistiques des
étudiantes et éudiants permettraient d’ aborder les questions de la PIC dans |’ ingtitut de
formation comme une réalité quotidienne. On en connait I'importance réelle et
symbolique. La collaboration entre enseignantes et enseignants de diverses origines
pourraient représenter un éargissement des connaissances et des compétences du corps
enseignant dans son ensemble, favoriser la compréhension de certaines réactions
d’ éléves face a |’ enseignement/apprentissage ou de certains parents face al’ école et
aux enseignantes et enseignants. Avec eux, lafrontiére entre Nous et les Autres est
déstabilisée. Alors commence |’ intégration

Ce qui vaut pour les éudiantes et éudiants vaut tout particuliérement pour les formateurs
et formatrices. Ceux qui ont une biographie multiculturelle devraient trouver des
insertions stables dans le cadre des programmes de formation. Les chances d’ acquérir
un savoir et des compétences en PIC par |’ échange direct avec des «informateurs
culturels» compétents sont encore assez rares.

Réalisation

— Ensupprimant certains obstacles administratifs et psychosociaux, on peut faciliter
I’ accés ala formation pédagogique de personnes a la biographie multiculturelle.

— L’enseignement de lalangue et de la culture d’ origine devrait étre intégré dans la
formation des enseignants et enseignantes.

— Selon letheme et la discipline, laformation devrait faire appel a des personnes
compétentes ayant une biographie multiculturelle.

— Lesprogrammes de recherche européens (Socrates) peuvent favoriser les échanges
d étudiantes et étudiants et de formateurs et formatrices.
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Principe 7: développement de la recherche (appliquée) concernant la PIC

dans les futures hautes écoles pédagogiques

Il est nécessaire de développer |arecherche (appliquée) concernant laPIC dans le
domaine «recherche et développement» des hautes écoles pédagogiques.

Argumentaire

Les flux migratoires ont provogué de profonds changements dans notre société et nos
écoles, mais la recherche est encore extrémement modeste dans ce domaine, et il est
nécessaire de développer des axes de recherche pour mieux comprendre les effets de
ces changements sur |’ enselgnement/apprentissage.

Une des grandes questions qui traversent la formation des enseignantes et enseignants
est de savoir comment concevoir une formation efficace qui integre les savoirs
scientifiques nécessaires aux gestes professionnels. En raison de son dével oppement
dynamique et de son orientation interdisciplinaire et pratique, la PIC offre un espace
favorable al’ exploration de ces questions dans la perspective d’ une professionnalisation
de laformation des enseignantes et enseignants.

Réalisation

— Lesdépartements «recherche et développement» prévus dans les hautes écoles
pédagogiques devraient développer une spécialisation en «PIC et formation des
enseignantes et enselgnants». Le domaine de la PIC doit notamment contribuer ala
professionnalisation de leur formation.

— Pour réaliser ces objectifs, les hautes écoles pédagogiques collaborent avec les
universités et les services spécialisés en PIC.
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Vorwort

Seit Anfang der Neunzigerjahre treffen sich die EDK-Arbeitsgruppe Schulung
fremdsprachiger Kinder und die kantonalen Beauftragten fur interkulturelle Schulfragen
in einem durch interessierte Kreise erweiterten Rahmen — 1998 waren es viele Ver-
treterinnen und Vertreter der Lehrerbildung aus alen Sprachregionen — zum alle zwel
Jahre stattfindenden CONVEGNO in Emmetten, Kanton Nidwalden. Die Tagung
dieses Jahres war dem Thema «Interkulturelle Padagogik in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung» gewidmet. Ein durch Dr. Andrea Lanfranchi, Prof. Dr. Christiane
Perregaux und Dr. Beat Thommen ausgearbeitetes Diskussionspapier bildete die
Grundlage fur eine intensive Auseinandersetzung mit der Thematik, welche die
Arbeitsgruppe aus zwei hauptsachlichen Griinden ausgewahlt hatte: Erstens nimmt die
Heterogenitat des sprachlichen, kulturellen und sozialen Umfeldes unserer Schulen
weiter zu und zweitens zeigte eine EDK-Umfrage von 1996, dass ungeachtet dieser
Entwicklung im schulischen Alltag und den damit steigenden Anforderungen an die
L ehrpersonen die interkulturelle Padagogik in den Studiengangen der Ausbildungs-
ingtitutionen — von wenigen Ausnahmen abgesehen — einen eindeutig zu kleinen
Stellenwert einnimmt.

Das nun vorliegende EDK-Dossier enthalt das Grundlagenpapier CONVEGNO 98, in
welches die Expertengruppe nachtraglich die Ergebnisse der Tagung eingearbeitet hat.
Somit ist gewahrleistet, dass die darin vorgeschlagenen Massnahmen und L dsungsansétze
von Fachpersonen aus verschiedenen Bildungsbereichen und allen Regionen der Schweiz
getragen werden konnen. Das Dossier soll als Dienstleistung fur die Lehrerbildnerinnen
und -bildner, die Institutionen und die Lehrkréfte der Vorschul-, Primar- sowie
Sekundarstufe | und auch as Grundlage fr die Umsetzung der entsprechenden Studien-
angebote verstanden werden; letzteres unter dem Aspekt, dass nun die Anerkennungs-
reglemente der EDK interkulturelle Padagogik wie auch Sonderp&dagogik in die
Zielsetzung der Ausbildung von Lehrkraften der genannten Stufen aufnehmen und sie
damit fUr die Studienplane verbindlich erkléaren.

Wir hoffen, mit dieser Publikation einen praktischen Beitrag zur Gestaltung des
Ausbildungsinhaltes «Interkulturelle Padagogik» zu leisten und sicherzustellen, dass
diese Thematik Gegenstand intensiver Reflexion wahrend und sicher auch nach der
Ausbildung unserer Lehrkréfte sein wird.

Bern, im Dezember 1999 Urs Kramer
Président der EDK-Arbeitsgruppe
Schulung fremdsprachiger Kinder
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1 Interkulturelle Padagogik in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung

1.1 Die aktuelle Bildungspolitik

In den meisten Kantonen der Schweiz wird zurzeit die Einrichtung von Padagogischen
Hochschulen diskutiert. Der Zeitpunkt fir das Formulieren neuer Anliegen an die
Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist damit besonders gunstig. Mit besonderer
Dringlichkeit stellt sich dabei die Frage nach der Berlicksichtigung der kulturellen und
sprachlichen Pluralitat!, die heute die meisten Schulklassen in der Schweiz auszeichnet
und auch in Zukunft auszeichnen wird. Angesichts der Schwierigkeiten des Unterrichts
in heterogenen Klassen und den N6ten der Lehrpersonen mit Andersartigkeit, deren
Anerkennung und dem Verstandnis fur fremdes Wissen, fur sprachliche und kulturelle
Distanz und Normabwei chung drohen Kinder aus Migrantenfamilien heute oft an den
Rand gedrangt zu werden.

1972 verabschiedete die Schwei zerische Erziehungsdirektorenkonferenz (EDK) erstmals
Empfehlungen zur Schulung von Migrantenkindern. Seitdem wurde die Frage der
Ausbildung von Lehrpersonen in interkultureller Padagogik (IKP)? bis zu den jingsten
Vorschlagen der EDK von 1991 regelméssig aufgegriffen, ohne dass IKP bisher in die
Curricula verbindlich aufgenommen worden wére. Inzwischen sind jedoch die Klassen
durch die Migrantenkinder zunehmend und sichtbar heterogener geworden, was die
L ehrpersonen mit veranderten Anforderungen an ihre Unterrichtspraxis konfrontiert.
Die Lehrpersonen fragen sich, wie sie die Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiler in
den Dienst eines sinnvollen Lernens stellen; wie sie bei Kindern und Eltern Missver-
stéandnisse kléren, die aus unterschiedlichen kulturellen Voraussetzungen entstehen;
mit welchen Massnahmen eine echte Klassengemeinschaft zu fordern ist; wie neue
Kinder aufgenommen werden sollen, und vieles mehr.

Die Lehrerinnen- und L ehrerbildung misste eigentlich die kinftigen Beduirfnisse der
Unterrichtenden abschétzen kdnnen und diese in stetem Austausch zwischen Theorie
und Praxis dazu befahigen, sich einen soliden Zugang zur schulischen Wirklichkeit zu
erarbeiten und ihre Berufspraxis laufend zu Uberprifen. Nur so kénnen die Lehrpersonen
ihren padagogischen Auftrag wahrnehmen und ihre Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft erfillen.

1 Vqgl. Allemann-Ghionda, C., de Goumoéns, C. und Perregaux, C. (1999a). Pluralité linguistique et
culturelle danslaformation des enseignants. Fribourg, Presses universitaires.

2 Interkulturelle Padagogik (IKP) will eine sinnvolle Antwort sein auf die schulische und gesell-
schaftliche Wirklichkeit der sprachlichen und kulturellen Pluralitét. Sie versteht sich als ganzheitlicher
Ansatz und stellt die Beziehungen zum «Andern» auf die Grundlage gegenseitiger Anerkennung, des
Dialogs und der Konfliktbewdltigung durch das Aushandeln von Ldsungen, was sich von einer «Arbeit»
oder «Sondermassnahmen» fur Migrantenkinder unterscheidet, die gewiss angezeigt sein kénnen,
jedoch Fragen der Reziprozitét und Koevolution nicht ausreichend berticksichtigen.
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Vor diesem Hintergrund sollte die Ausbildung zu einem Perspektivenwechsel beitragen
und ein Bild veréndern, das im individuellen und kollektiven Unbewussten fest verankert
ist und sich dem Fortschritt der interkulturellen Padagogik in den Weg stellt: Das Bild
von Schule und Gesellschaft d's Raume einer Sprache und Kultur hat einer Vorstellung
von Mehrsprachigkeit und Vielfalt der Kulturen zu weichen. Ein solcher
Perspektivenwechsal wird manche Studierende verunsichern und konnte gar ihr Welthild
erschuttern. Soweit es jedoch der Lehrerinnen- und Lehrerbildung gelingt, diesen
Perspektivenwechsel einzuleiten, schafft sie bei den angehenden Lehrkraften die
Grundlagen fir jene Kompetenzen, die sie in einem plurikulturellen und mehrsprachigen
Umfeld brauchen werden.

1.2 Die Relevanz der interkulturellen Padagogik

Hauptsachlich aus drei Grinden mussen Fragen des sprachlichen und kulturellen
Pluralismusin der Lehrerinnen- und Lehrerbildung verstéarkt berticksichtigt werden:

— Schulischer Misserfolg von Migrantenkindern: Kinder aus Migrantenfamilien sind
in den Klassen mit speziellem Lehrplan (Sonderklassen) und in den
niederschwelligen Regelklassen der Sekundarstufe | krass tUbervertreten.

— Die Erkenntnisse zum Wissenserwer b: Die modernen Theorien zum Lehren und
L ernen betonen, dass jedes Kind sein Lernen auf der Grundlage seiner vorhandenen
Ressourcen und deren Anerkennung aufbaut und ihm dies in dem Masse gelingt,
wie es das Gelernte als sinnvoll empfindet.

— Der Aufbau einer sozialen und verantwortlichen Klassengemeinschaft: Diese
Form der Sozialisierung verlangt, dass die Schule in einem dialektischen Prozess
die Eigenheiten jedes Kindes anerkennt und gleichzeitig mittels Dialog und einer
Argumentationskultur Regeln und Umgangsformen aushandelt, die fur ale
nachvollziehbar und verbindlich sind.

Die genannten drei Problembereiche beschéftigen die Schule schon seit vielen Jahren.
Man kann sich fragen, warum die interkulturelle Padagogik nicht schon langst integrierter
Bestandteil der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist. Ein Grund fir die mangelnde
Beriicksichtigung konnte die soziale und politische Marginalitét der Migration
schlechthin sein, die es erschwert, die Problematik als wesentlich fur jedes Nachdenken
Uber Schule und Ausbildung wahrzunehmen. Ein weiteres Hemmnis liegt vielleicht in
jener besonderen Auffassung von «uns und den anderen», die nur «die andern» als
heterogen und verschieden ansieht und verkennt, dass alle an der Schule Betelligten —
und Uberhaupt jedes Mitglied der Gesellschaft, also auch «wir selber» — Teil der
sprachlichen und kulturellen Vielfalt sind.
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1.3 Die Hauptpfeiler der interkulturellen Padagogik
1.3.1 Die Integration der Schilerinnen und Schuler aus Migrantenfamilien

Die wirtschaftliche und demographische Entwicklung der Schweiz war in diesem
Masse nur dank des Beitrags der aus andischen arbeitenden Bevdlkerung moglich, die
seit den sechziger Jahren ihre Familien nachkommen liess. Dies wirkt sich bis heute auf
die Zusammensetzung der Schiilerschaft aus. Krisen- und Kriegsherde in verschiedenen
Tellen der Wt haben in den letzten zehn Jahren zu einer Verdnderung der Einwanderung
gefuhrt. Estreffen bel uns vermehrt asylsuchende und vor Gewalt und Kreig fllichtende
Familien mit ihren Kindern ein. Zusétzlich zur materiellen Armut leiden diese Menschen
haufig unter Gewalt- und Kriegstraumata.

Aus einem Bericht des Bundesamtes fir Statistik (1997) geht hervor, dassin nur 13%
der Schweizer Schulklassen keine auslandischen Kinder den Unterricht besuchen,
wahrend mehr as ein Drittel der Klassen sehr heterogen zusammengesetzt sind.
Naturlich sind die Klassen in den st&dtischen Regionen multikultureller, doch ist ein
Perspektivenwechsel in Bezug auf die schulische Wirklichkeit Gberall angezeigt. Allzu
héufig wird die schulische Wirklichkeit namlich noch aus der veralteten «Mono-
Perspektive» betrachtet, nach der im Normalfall ale Kinder die gleiche Sprache
sprechen und aus einer mehr oder weniger gleichen kulturellen Umgebung stammen.
Die Antwort des Schulsystems auf den Pluralismus besteht in rein kompensatorischen
Massnahmen (wie Stiitz- und Forderkurse), die den Beitrag und die V orkenntnisse der
auslandischen Kinder in der Regel nicht ausreichend beachten. Je selektiver ein
Bildungssystem ist, desto starker wird erfahrungsgemass versucht, moglichst homo-
gene Klassen zu schaffen und fir jene Kinder, die den Anforderungen nicht geniigen,
Sonderprogramme einzurichten (vgl. Doudin, 1998; Kronig, 1996). Die Folge daraus
ist, dass Migrantenkinder in solchen Sonderprogrammen zunehmend Ubervertreten
sind. Auf diese Weise wird jedoch die Anerkennung und positive Wahrnehmung der
schulischen Vielfalt verfehlt, wie auch deren didaktische und soziale Umsetzung mit
dem Ziel eines motivierenden gegenseitigen Lernprozesses und des partnerschaftlichen
Austauschs und Dialogs zwischen allen an der Schule Beteiligten. Die Frage der
Integration betrifft jedoch nicht nur das Problem der Integration von Migrantenkindern,
sondern ist ein Problem des gesamten Schulsystems. Auch sollen die Schwierigkeiten
nicht negiert werden, mit denen sich Lehrpersonen durch die Aufnahme von
Migrantenkindern konfrontiert sehen, insbesondere durch die oft unerwarteten Eintritte
und Austritte von Schilerinnen und Schilern wahrend des Schuljahres, fehlende
Kenntnisse der lokalen Sprache, die Unterschiedlichkeit sozialer Gewohnheiten und
der Verschiedenartigkeit der Vorstellungen Uber die Institution Schule.

1.3.2 Die interkulturelle Erziehung aller Schulerinnen und Schuler

Ein zweiter Hauptgedanke gilt nicht speziell der Schulung von Migrantenkindern,
sondern richtet sich als gesamtgesel|schaftliches Anliegen an alle Schilerinnen und
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Schiiler. Es geht dabei um eine dringliche Uberarbeitung der Lehrpldneim Lichte der
sprachlichen und kulturellen Vielfalt, um die Schulerinnen und Schiler dazu zu
befahigen, an der plurikulturellen Gesellschaft ihrer Gegenwart und Zukunft aktiv
teilzuhaben. Mit grosser Wahrscheinlichkeit wird von ihnen ndmlich dereinst eine hohe
berufliche und geografische Mobilitét verlangt, und sie werden haufig anderen Sprachen
und Kulturen begegnen. Eine interkulturelle Erziehung wahrend ihrer schulischen
Ausbildung wird damit zu einer Notwendigkeit. Auch die Vertiefung der Kontakte
zwischen einzelnen Gruppen der Gesellschaft und zwischen den Landesteilen, die
Offnung nach Europa und in die Welt, ruft nach verstarktem interkulturellem
Engagement.

Unsere beiden Hauptanliegen richten sich an verschiedene Zielgruppen. Auch wenn es
uns hier primér um den Umgang mit der migrierten Bevolkerung geht (Migration aus
wirtschaftlichen oder politischen Griinden, Gewaltfltchtlinge, etc.) und in diesem
Zusammenhang von interkultureller Pédagogik in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
die Redeist, sind as Zielgruppe immer alle Schillerinnen und Schiiler gemeint. Werden
sowohl eine integrative Schule wie eine interkulturelle Erziehung aler Kinder angestrebt,
mussen beide Perspektiven in der Lehrerbildung verankert werden, wie es auch dem
Geist der Empfehlungen der EDK entspricht.

1.4  Studien zum Stellenwert der interkulturellen Padagogik
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Ein Uberblick tiber den Stellenwert der interkulturellen Padagogik in der Schweiz ist
vorléufig schwierig, weil dazu nur wenige Studien vorliegen.

Eine Befragung, die Boddenberg und Schmid 1992 im Kanton Zurich bei
Berufsanfangern durchfuihrten (in: Strauli Ardan, 1993), belegt eine erfreuliche Offenheit
far interkulturelle Fragen, aber auch die Tatsache, dass zahlreiche Lehrpersonen
wahrend ihrer Ausbildung nicht gentigend erkannten, dass sie aller Voraussicht nach
einmal in sprachlich und kulturell sehr durchmischten Klassen unterrichten wirden.
Die Befragten bedauern, dass der interkulturellen Padagogik nicht der nétige Stellenwert
eingeraumt wurde. Dieser Mangel kénnte auf eine zu geringe Sensibilitét der Ausbild-
nerinnen und Ausbildner fir interkulturelle Fragen zurtickgefihrt werden. Die Studie
fordert abschliessend die Einfiihrung eines obligatorischen Praktikumsin multikulturellen
Klassen fur die angehenden Lehrkréfte und klar definierte Curricula, die sich an der
multikulturellen Schulwirklichkeit orientieren.

Die Studie von Lehmann (1996) wurde von der Schweizerischen Erziehungsdirektoren-
konferenz (EDK) in Auftrag gegeben. Sie zeigt auf, dass an zwel Dritteln der befragten
Ausbildungsingtitutionen kein kantonales Konzept fur interkulturelle Pédagogik existiert.
Auch stellt die Studie im Vergleich zu friheren Erhebungen in den achtziger Jahren
bedauerlicherweise keine Fortschritte bei der Definition und Einfuhrung von klaren
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Konzepten in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung fest, obwohl in der Zwischenzeit
eine gewisse Sensibilisierung fur die Anliegen der interkulturellen Padagogik erreicht
wurde.

Die Gruppe Alleman-Ghionda, de Goumoéns und Perregaux (1999a)® hat ihrerseits
untersucht, wie stark die Dimension der kulturellen und sprachlichen Pluralitét schon
in die Grundausbildung integriert ist und welche Weiterbildungsangebote gemacht
werden. An den 13 untersuchten Ausbildungsinstitutionen beschrankt sich die genannte
Dimension auf die Erérterung der Auswirkungen der Migration, vor allem der damit
verbundenen Schwierigkeiten. Von der eingangs diskutierten Erziehung zum Pluralismus
ist kaum die Rede, ebenso wenig von deren Relevanz innerhalb der Schweiz, fir die
Beziehung zu Europa und zur Welt. Fragen der kulturellen und sprachlichen
Verschiedenheit werden fast durchwegs am Rande behandelt, und nur an ganz wenigen
Instituten wird dank der Initiative einzelner Dozentinnen und Dozenten interkulturelle
Padagogik betrieben, jedoch ohne dass diese Disziplin ein offizielles Studienfach ware.

In der nachfolgenden Tabelle wird dargestellt, wie sich die grundlegenden Sichtweisen
der interkulturellen Padagogik seit den 70er-Jahren verandert haben und wohin sie sich
entwickeln sollten.

3 Von denselben Autorinnen erschien 1999 mit Unterstiitzung des Nationalfonds die Broschire
«Curriculum de la formation des enseignants et pluralité culturelle et linguistique — Curriculum der
Lehrerbildung und sprachlich-kulturelle Vielfalt» (1999c), die das Konzept der Dezentrierung erl &utert
und versucht, die interkulturelle Pédagogik in den Fécherkanon der Ingtitutionen fir die L ehrerinnen-
und L ehrerbildung zu integrieren.
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2 Zentrale Lernbereiche interkultureller Padagogik

Bevor wir uns den sieben zentralen Lernbereichen der interkulturellen Paédagogik
zuwenden, ist eine VVorbemerkung zu machen, die unseren Umgang mit diesen Fragen
im Rahmen der Lehrerinnen- und L ehrerbildung entscheidend beeinflussen wird. Wir
muissen uns der Machtverhéltnisse bewusst werden, die in einer multikulturellen
Gesellschaft den sozialen, wirtschaftlichen und politischen Beziehungen zugrunde
liegen und sich auch auf den angestrebten partnerschaftlichen Dialog zwischen Eltern,
Kind und L ehrperson auswirken. Die Ausbildung muss demnach das Ungleichgewicht
der sozialen Beziehungen aufgreifen, das zwar nicht nur in einer multikulturellen
Gesellschaft vorhanden ist, in der Begegnung zwischen «einheimisch» und «fremd»
aber oft besonders deutlich sichtbar wird.

Im Folgenden stellen wir ohne Anspruch auf Vollstandigkeit fur jeden Lernbereich die
Grundfragen, die zu behandeln sind, nennen die zu entwickelnden Kompetenzen und
machen Vorschldge fur den Unterricht. In Kapitel 3 wird anschliessend fir die
diskutierten Bereiche ein Standard-Curriculum «interkulturelle Padagogik in der
L ehrerinnen- und L ehrerbildung» entworfen.

2.1 Grundsatzliche Fragen soziokultureller Differenzen

Im ersten Lernbereich stellt sich die Kernfrage nach den Kenntnissen und den Analyse-
Instrumenten, das die Studierenden in ihrem kinftigen Berufsleben brauchen werden.
Wie werden sie sich als Person und Lehrkraft im Umfeld der wirtschaftlich und
politisch begriindeten Migration situieren? Wie gehen sie um mit dem gegenwartigen
Prozess der Globalisierung und Internationalisierung, mit der Geschichte und Gegenwart
von Wanderbewegungen und mit der sprachlichen und kulturellen Vielfalt in unserem
Land, im Kanton und in der Gemeinde?

Zu fragen ist auch nach der Bedeutung von Begriffen wie Kultur, Assimilation und
Integration, Universalismus und Relativismus. Mit der Hinterfragung von zentralen
Begriffen soll das Verstdndnis fur die Verdnderungen, denen eine multikulturelle
Gesellschaft unterworfen ist, gefoérdert werden.

In den ersten Lernbereich gehort auch die Reflexion Gber Zugehorigkeit und Identitét,
einschliesslich der Uberpriifung der personlichen Vorstellungen und Haltung zu
Migrationsfragen. Angesichtsihrer Verantwortung in Beruf und Gesellschaft sollten
die angehenden Lehrkréfte wahrend der Ausbildung Gelegenheit haben, Uber ihre
eigene Biografie nachzudenken und sie in Beziehung zu Migrationen einst und jetzt
und deren Folgen zu setzen.
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Vorschlage fir die Ausbildung

» Die «Migrationsgeschichte» der eigenen Familie Uber mindestens drei
Generationen aufarbeiten

* Fragen nach den Auswirkungen eines Wechsels des eigenen Standortes
behandeln (z. B. Wechsel des Wohnortes, der Ausbildung, der Alltags- und
Lernsprache, der gesellschaftlichen Position, der soziokulturellen Identitét, des
Beziehungsnetzes)

» Die Vielschichtigkeit wahrnehmen, mit der bei jeder Person das Bild des
«Andern» entsteht, von dem die eigenen Erfahrungen und die &ffentliche
Meinung Uber die Migration einst und heute ein Teil sind

* Mittels Interviews den Gemeinsamkeiten und Kontaktpunkten zwischen
migrierter und einheimischer Bevolkerung nachspuren

* Sein eigenes Verhalten bel interkulturellen Begegnungen beobachten

» Die grundiegende Frage diskutieren, ob die bestehende Heterogenitét die
Schule und die Rolle der Lehrperson verandert hat oder verandern sollte

Kompetenzen

Wahrnehmung kultureller und anderer Faktoren, die fur das Lernen und fir die
Sozialisierung jedes Schulkindes ausschlaggebend sind

Dieses Ziel kann erreicht werden durch eine Ausbildung die

— den Studierenden grindliche Kenntnisse Uber Migrationsfragen und Uber ihre
eigene Gesellschaft, deren soziokulturelle Vielfalt, innere Dynamik und
Veranderungspotenzia vermittelt,

— dneBegrifflichkeit entwickelt, mit der sich unterschiedliche soziokulturelle Gruppen
einschliesslich der eigenen beschreiben lassen, samt ihren gegenseitigen
Beziehungen und ihrem Einfluss auf die gemeinsame Sozialisation,

— vergleichende Kenntnisse vermittelt Uber Sprachen, Identitéten und Gruppen,

— und den Status der Sprachen in Schule und Gesellschaft zur Diskussion stellt.

Wahrnehmung und Anerkennung kultureller Gemeinsamkeiten und Unterschiede sowie
der Pluralisierung von Werten und Normen

Es geht hier um die Auseinandersetzung mit den Gemeinsamkeiten unseres Menschseins
und den kulturellen Differenzen die unsere Gemeinschaft bereichern aber auch trennen.
Wie gehen die verschiedenen Kulturen mit existenziellen Fragen um, z.B. den Ritualen
der Begrissung und des Abschieds, der Geburt, dem Tod, der Verbindung zwischen
den Generationen? An diesen Themen konnen universalistische wie relativistische
Positionen aufgezeigt und Uberdacht werden. Durch die Auseinandersetzung mit diesen
Fragen konnten die Lehrpersonen sensibilisiert und darauf vorbereitet werden, mit
Spannungen umzugehen, die durch das Nebeneinander verschiedener Kulturen in ihren
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Klassen entstehen kénnen, und entsprechend auch Schilerinnen und Schilern die
Chancen und Schwierigkeiten der Koexistenz verschiedener Kulturen fir das
Zusammenleben versténdlich zu machen.

Konkret geht es um die Wahrnehmung eigener Werte und Einstellungen z.B. «gut/
bose», «hasslich/schén», «sauber/schmutzig», «normal/anormal>» usw. Es geht um das
Prinzip, dass die Kenntnis der eigenen Werte und Einstellungen Voraussetzung ist, um
Anderes ohne voreilige und voreingenommene Wertung wahrzunehmen und in Bezie-
hung mit dem Eigenen zu setzen.

2.2 Psychosoziale Aspekte der Interkulturalit&t

Im Vergleich zum ersten Lernbereich, der sich primér auf geschichtliche und soziale
Tatsachen stltzt, steht im zweiten die Kommunikation zwischen Menschen
unterschiedlicher soziokultureller Herkunft im Vordergrund, die von verschiedenen
kulturellen Gruppennormen ausgehen. Es wird untersucht, wie Gesellschaftsbilder
entstehen und sich verédndern, und wie sich zum Beispiel aus einer starren,
eindimensionalen Auffassung von Kultur, Identitét und Zugehorigkeit ein flexibles,
multikulturelles Verstandnis entwickelt. Ein dhnlicher Weg von der Einsprachigkeit
zur Zwei- und Mehrsprachigkeit kdnnte beim Nachdenken Gber Sprache algemein und
Uber Sprachen im Kontakt aufgezeigt werden.

Von Interesse fur die kunftigen Lehrpersonen ist auch die Auseinandersetzung mit
psychosozialen Prozessen, die den Ethnozentrismus begtinstigen, zu Stereotypen fihren
und Vorurteile ndhren, die der Begegnung mit dem Andern im Wege stehen. Es muss
eine verstehende Perspektive gefordert werden, die Uber die Entdeckung des
Andersartigen zu einem besseren Verstandnis des Eigenen fuhrt.

Vorschlage fir die Ausbildung

» Die «verborgenen» Vorstellungen und stillschweigenden Annahmen der
Studierenden Uiber Menschen anderer soziokultureller Herkunft sichtbar machen

»  Erfahrungen unterschiedlicher Verhaltensweisen und Werte in der Begegnung
mit Angehorigen anderer Kulturen analysieren

*  Missverstdndnisse und Kommunikationsschwierigkeiten zwischen Angehorigen
derselben Kultur untersuchen

e Interkulturelle und binnenkulturelle Kommunikationsschwierigkeiten ver-
gleichen

» Konfliktsituationen analysieren und Spielregeln bzw. konstruktive L ésungsvor-
schlége erarbeiten, die der gegenseitigen Verstandigung dienen
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Kompetenzen

Fahigkeit, mit Menschen unter schiedlicher sozokultureller Herkunft zu kommunizieren
und sich gegenseitig zu verstandigen

Die genannte Kompetenz verlangt von den Studierenden Distanz zu ihren eigenen
soziokulturellen Voraussetzungen, Offenheit, Interesse und Achtung vor jedem
Anderssein. Diese Kompetenz wirkt sich auf die Schilerinnen und Schiiler aus und ist
die Voraussetzung, um die nétigen Spielregeln und bestimmenden Werte des
Zusammenlebens gemeinsam auszuhandeln.

Pravention von Diskriminierung und Rassismus; Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu
bewaltigen

Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung soll den Blick der kiinftigen Lehrerinnen und
Lehrer fur Diskriminierung und/oder Rassismus in der Klasse bzw. an der ganzen
Schule schérfen und siein die Methoden der Konfliktbewdltigung einfihren. Ausgangs-
punkt kénnten unter anderem die «Allgemeine Erkl&rung der Menschenrechte» und der
Kinderrechte sein. Das Ziel ist die Fahigkeit, rassistische Diskriminierungen unter-
schiedlichster Art und Ausprégungen wahrzunehmen und daraus fur die Institutionen
und fur sich selber Verhaltenswei sen abzuleiten, die mit den internationalen Erklarungen
Ubereinstimmen.

Dazu gehéren auch die Auseinandersetzung mit den psychol ogischen Aspekten der
Kriegstraumatisierung, sowie die padagogischen Konsequenzen im Umgang mit Kindern
aus Kriegsgebieten.

2.3 Methodisch-didaktische Fahigkeiten im Umgang
mit Heterogenitat

Das Ziel der Aushildung von Lehrerinnen und Lehrern ist es unter anderem, den
zukinftigen Lehrpersonen die nétigen didaktischen und methodischen I nstrumente zur
Verfugung zu stellen, mit denen allen Kindern der bestmdgliche schulische Erfolg
garantiert werden kann. Die Problematik des haufigen Schulversagens von
Migrantenkindern und die eingestandene Hilflosigkeit mancher Lehrpersonen im
Umgang mit heterogenen Klassen stellt diese Ziel setzung aber in Frage. Die angehenden
L ehrkrafte bendtigen didaktische Werkzeuge, die ihnen erlauben, jedes Kind in seinem
Lernprozess zu begleiten und zu unterstiitzen. Voraussetzung dazu ist der Einbezug
vom vorhandenen Wissen und Kdnnen der Kinder (eigene Erfahrungen, die Kenntnisse
der eigenen Sprache, Kenntnisse kulturgeprégter Gepflogenheiten).
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Vorschlage fir die Ausbildung

* Im Rahmen eines Praktikums Lernvoraussetzungen, den Lernstand und die
Lernmoglichkeiten einzelner Kinder erfassen; verschiedene Beurteilungs-
kriterien und Erkl&rungen fir schulischen Erfolg und Misserfolg von Migran-
tenkindern kritisch reflektieren.

» Unterrichtsformen und -konzepte kennen lernen, in denen Themen aus ver-
schiedenen sprachlichen und kulturellen Perspektiven behandelt werden kénnen
und damit den verschiedenartigen Ressourcen der Kinder Raum geben

Kompetenzen
Erfassen und Verstehen individueller Lernprozesse

Diese Kompetenz umfasst diverse Teilkompetenzen. Zentral ist dabei die Bereitschaft
der kinftigen Lehrperson, mit anderen Fachleuten zusammenzuarbeiten, um die
Fahigkeiten, schulischen und ausserschulischen Kenntnisse der Kinder kennen zu
lernen und sie zu ermutigen, diese in den individuellen Lernprozess einzubringen.

Berticksichtigung von Vielfalt und Verschiedenheit in didaktischen Konzeptionen

Die Studierenden sollen in ihrer Ausbildung dazu angeleitet werden, Situationen zu
schaffen, die sich fUr die interkulturelle Kommunikation und den kooperativen Unterricht
eignen. Die gewahlten Unterrichtsformen gehen von den V oraussetzungen verschiedener
kultureller Gruppen aus und leiten daraus gemeinsame Lernziele ab. Dieses Vorgehen
hat den Vortell, dass es die Vorkenntnisse der Kinder berticksichtigt und den Austausch
zwischen Kindern mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund fordert.

Gestalten eines Unterrichts, der die soziale Integration aller Kinder anstrebt

Die Studierenden mussen befahigt werden, den interkulturellen Dialog zu fordern,
sowohl im Umgang mit den Kindern wie auch mit den Eltern. Es soll ein solidarisches
Gespréchs- und Lernklima geschaffen werden kdnnen, in dem alle Kinder ihre Identitét
entwickeln, sich akzeptiert und anerkannt fihlen und sich in die gemeinsame
Sozialisation einbringen kdnnen.

2.4  Forderung des Schulerfolgs
Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung muss den verbreiteten schulischen Misserfolg
migrierter Kinder ernst nehmen. Die Ursachen fir den haufigen Schulmisserfolg liegen

auf ingtitutioneller Ebene, auf der Ebene der Organisation und Gestaltung des Unterrichts
und auf der Ebene der Beziehungen. Interkulturelle Padagogik orientiert sich an den
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individuellen Kenntnissen der Kinder und bietet differenzierte Unterrichtsformen an,
welche allen Schilerinnen und Schillern optimale Lernfortschritte erméglichen.

Vorschlage fur die Ausbildung

e Studien zu den Ursachen des schulischen Misserfolgs analysieren. Welche
Faktoren kann die Lehrperson didaktisch oder auf der Beziehungsebene
beeinflussen?

» Dieunterschiedlichen Erwartungen der Lehrpersonen an die Kinder reflektieren
und den Einfluss der Erwartungen auf die schulische Leistung untersuchen

« Unterrichtseinheiten fir eine multikulturelle, mehrsprachige Klasse gemass
den Vorgaben im Lehrplan erarbeiten

Kompetenzen

Fahigkeit, einen differenzierten Unterricht zu gestalten, in dem unterschiedliche
Voraussetzungen der Lernenden ber licksichtigt werden

Differenzierter Unterricht geht von den kulturellen und wissensméssigen Voraus-
setzungen des einzelnen Kindes aus. Statt von den impliziten Annahmen der eigenen
Kultur auszugehen und einen ethnozentrischen Unterricht zu gestalten, sollten die
L ehrpersonen beféhigt werden, auf der Grundlage des L ehrplans einen Unterricht zu
planen, der auf die Bedirfnisse und Fragen antwortet, welche die Schilerinnen und
Schiler mitbringen und auf die jeweiligen kulturellen Hintergriinde der Kinder Bezug
nimmt.

Erfassen, Interpretieren und Beurteilen von Leistungen

Leistungsbeurteilung —im Sinne von formativer Evaluation —wird in der interkulturellen
Padagogik eingelibt, um die Schulkinder bei ihren Lernfortschritten zu begleiten. Dabei
muissen auch die Erwartungen der angehenden Lehrkréfte in Bezug auf die Leistungen
thematisiert werden, insbesondere auch die Folgen des Pygmalioneffekts, der sich oft
gegenliber Schilerinnen und Schilern aus Migrantenfamilien beobachten 18sst.

Teamfahigkeit und Beteiligung an Schul projekten

Die Forderung der Teamfdhigkeit und der Zusasmmenarbeit mit Fachstellen ist wesentlich.
Multikulturalitét im weitesten Sinne wirft Probleme auf, deren Losung nicht allein
durch die Schule geleistet werden kann: das Kommen und Gehen von Schilerinnen und
Schilern, je nach internationaler Lage; der mit dem Erfillen der Lernziele verbundene
Stress; der Druck durch die Erwartungen von Schweizer Eltern. Fir den Umgang mit
diesen Belastungen ist der Austausch und die Kooperation unter den verschiedenen
Betroffenen notwendig und hilfreich.
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2.5 Umgang mit Mehrsprachigkeit

Der Umgang mit Mehrsprachigkeit ist ein Kernelement der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung, denn Sprache ist eng mit Identitét verbunden. Wenn wir von den
Sprachen reden, meinen wir auch die Personen und Gruppen, die sie sprechen. Die
Studierenden miissen zu ihrer Haltung zur Zwei- und Mehrsprachigkeit und zum Status
der (Landes- oder anderen) Sprachen befragt werden. Die sprachliche Neugier und das
Interesse der angehenden L ehrkréfte sollen geweckt werden, damit sie vorhandene
Sprachkenntnisse selbstverstandlicher in die Unterrichtsvorbereitung einfliessen lassen.
Die Ausbildung muss zwischen dem Unterricht der Lokalsprache as Erst- oder
Zweitsprache unterscheiden und auch die Interferenzen thematisieren, was zu einem
besseren Versténdnis von sprachlichen Schwierigkeiten und Fehlleistungen beitrégt.

Vorschlage fur die Ausbildung

» Die eigene Sprachbiografie und den personlichen Fremdsprachenerwerb in und
ausserhalb der Schule analysieren

» Dielinguistischen Kenntnisse der Studierenden ansprechen und sie mit der
Forschung zur Zwei- und Mehrsprachigkeit vertraut machen

* Im Rahmen des Praktikums mit den Kindern tber ihre Familiensprachen reden
(Welche Sprache sprechen sie mit Vater, Mutter, Geschwistern und Grosseltern?
In welcher Sprache erzahlen sie Erlebnisse in Schule, Freizeit? usw.)

* Im Rahmen des Praktikums mit den Kindern verschiedene Sprachen und
Verwendungen von Sprachen vergleichen und nach Gemeinsamkeiten und
Unterschieden suchen. Erkenntnisse der Relativitét von Sprachen fordern

» Begegnungen mit den Lehrpersonen der Kurse in heimatlicher Sprache und
Kultur ermdglichen, um deren Anliegen kennen zu lernen

» Die Studierenden zu Besuchen in den Kursen fr heimatliche Sprache und
Kultur ermutigen, damit sie die Kinder in einer anderen Lehr- und Lern-
situationen erleben

Kompetenzen

Bereitschaft und Fahigkeit, die multilinguale Identitéat der Schilerinnen und Schiler zu
starken

Das Verhdtnis des Kindes zu seiner Sprache bzw. seinen Sprachen beeinflusst seine
schulischen Leistungen. Eine Ausbildung, die dieser vielfach belegten Tatsache
Rechnung tragt, kann die Lehrpersonen fur die Auswirkungen der Zwei- oder
Mehrsprachigkeit auf das soziale, Verstandes- und Gefihlsleben der Kinder
sensibilisieren.
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Bereitschaft und Fahigkeit, den Unterricht fiir die vorhandenen Sorachen in der Klasse
zu 6ffnen

Sowohl in der Deutschschweiz wie in der Romandie werden didaktische Ansétze
entwickelt, diein die Ausbhildung integriert werden sollten. «Begegnung mit Sprachen»
oder «Eveil au langage, Ouverture aux langues» sind didaktische Ansétze, in denen das
linguistische Potenzial einer Klasse und das Interesse an den Sprachen produktiv
genutzt werden.

Fahigkeit, den Unterricht aufgrund von Prinzipien der Erst- und Zweitsprachdidaktik
2u gestalten

In diesem Lernbereich soll die Ausbildung den Studierenden helfen, das weit ver-
zweigte sprachliche Beziehungsnetz der Kinder zu entdecken, das Erlernen der
Schulsprache durch die konkrete und symbolische Anerkennung der Familiensprachen
zu stérken, die Fehler im mindlichen und schriftlichen Ausdruck vor dem Hintergrund
der Familiensprachen zu sehen und immer wieder Raume zu schaffen, in denen sich die
sprachliche Neugier der Kinder entfalten kann und sie ihre Sprache(n) als
gleichberechtigte Variante(n) der menschlichen Ausdrucksmoglichkeiten erleben.

Wichtig ist, dass die Lehrpersonen die Unterrichtssprache aus der Fremdperspektive
betrachten konnen, den Unterschied kennen zwischen Deutsch als Erstsprache und
Deutsch als Zweitsprache und dies entsprechend im Sprachunterricht beriicksichtigen
konnen.

Die Zweitsprachdidaktik ist in der Schule zu wenig présent. Hier muss die L ehrerinnen-
und Lehrerbildung Pionierarbeit leisten und die Besonderheiten des Erst- und
Zweitspracherwerbs vertieft erortern.

2.6 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern kann fir den Schulerfolg eines Kindes entscheidend
sein. Deshalb verdient dieser Aspekt in der Berufsausbildung grosse Beachtung. Die
Eltern sind Partner in der Erziehung, und je besser sie das schulische Geschehen und die
Erwartungen der Schule verstehen, desto erfolgreicher konnen sie partnerschaftlich
handeln. Die Werte von Familie und Schule kdnnen sehr verschieden sein, und deshalb
muss mit den Studierenden erarbeitet werden, welche Werte verhandelbar sind und
welche nicht; wie viel Zeit und welches Vorgehen notig ist, damit gegenseitige Angste
und Befirchtungen abgebaut werden konnen und ein echter Dialog entsteht.
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Vorschlage fir die Ausbildung

» Den Studierenden den Kontakt mit Eltern oder den Besuch von Elternabenden
empfehlen und die dort aufgeworfenen Fragen im Rahmen der Ausbildung
besprechen

» Anhand von Fallstudien bei den angehenden Lehrkraften ein Sensorium fiir die
umfassende Beurteilung einer familiaren Situation entwickeln und dadurch
ihre kommunikativen Kompetenzen férdern

» Die Studierenden entwerfen eine Strategie, wie sie mit den Eltern Uber
Erziehungspraxis, gegenseitige Werte und Erwartungen kommunizieren wollen

Kompetenzen
Bereitschaft und Fahigkeit, mit Eltern verschiedener Herkunft zusammenzuarbeiten

Die Lehrperson muss auf die Situation der Familie eingehen kénnen und ihre Sprache
und Art des Kommunizierens entsprechend anpassen. Die interkulturelle Padagogik
betont das veranderte soziale Bewusstsein, das durch die Kommunikation entstehen
kann. Sie ermutigt die angehenden Lehrkréfte, sich ebenso wie die «Andern» als
Partner des interkulturellen Dialogs zu betrachten, und hilft ihnen, sich auf die moglichen
Spidarten und Rahmenbedingungen des Austauschs (in der Schule, zu Hause, mit oder
ohne Drittpersonen) einzustellen.

Kenntnis der Beratungsmoglichkeiten fur Eltern

In und ausserhalb der Schule gibt es fur Eltern und Kinder ein professionelles, auf die
jewelligen Bedlrfnisse abgestimmtes Beratungsangebot. Dieses Angebot muissen die
Studierenden kennen lernen, im Bewusstsein, dass ihr Beruf durch die Turen der
Schulhduser hinaus fihrt und es auch ihre Aufgabe sein kann, zwischen Schule und
gesellschaftlichem Umfeld zu vermitteln.
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3 Beispiel fur ein Standard-Curriculum «Interkulturelle
Padagogik in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung»

Die obigen zentralen Lernbereiche und Kompetenzen stellen ein handlungsl eitendes
Anforderungsprofil fur Lehrpersonen dar, die in multikulturellen und mehrsprachigen
Klassen unterrichten. Darin werden die wichtigsten Postulate, Thesen und Kriterien
integriert, die eine moderne Lehrerinnen- und Lehrerbildung erfillen muss, will sie
adaguat auf die Dimension der sprachlichen und kulturellen Vielfalt vorbereiten.
Selbstverstandlich kommt einem solchen Katalog nicht die Verbindlichkeit eines
eigentlichen Regulativs zu, das nur im Rahmen eines offiziellen Lehrplans mit konkreten
Richtlinien zu leisten ist.

Diesem Erfordernis konnen wir uns mit einem IKP-Sandard-Curriculum fur die
Lehrerbildung anndhern, wie es im Kanton Zrich erarbeitet wurde.* Auf den folgenden
Seiten geben wir dieses Standard-Curriculum als Beispiel eines Ubersichtlichen
Planungssystems auf mittlerer Konkretisierungsebene wieder.

Das Standard-Curriculum orientiert sich an der Systematik der in Kapitel 2 dargestellten
sechs zentralen Lernbereiche.

In der ersten Spalte werden sechs Leitideen sowie die dazugehdrigen Kompetenzen
aufgefuhrt, Uber die Lehrpersonen verfigen missen, damit sie in multikulturellen
Schulklassen professionell unterrichten kénnen.

In der zweiten Spalte werden detailliertere Aussagen zu den sechs zentralen
Lernbereichen in Form von grundlegenden Fragen und Themen aufgefthrt.

In weiteren Spalten kdnnten die jewellige Ausbildungsphase des L ehrerbildunginstituts
oder der Padagogischen Hochschule (differenziert nach kantonsspezifischer Situation
etwa in Basiss oder Diplomstudium, Berufseinfihrung und Weiterbildung), der
spezifische Ausbildungsbereich (Fach bzw. Disziplin oder Ausbildungsgeféass bzw.
Modul) und eventuell die Quantifizierung der einzusetzenden Unterrichts- oder
Arbeitsstunden definiert werden.

Sowohl die Kompetenzbereiche als auch die grundlegenden Themen sollten jedoch
weder nebeneinander gestellt noch im Rahmen eines «additiven Curriculums» in eine
zeitliche Abfolge gebracht werden. Wir mdchten einen hohen Grad an Wissen und
Konnen in den erwahnten Bereichen sowie Selbstreflexivitét und kritische Kontrolle
beziglich ethnozentrischer Deutungsmuster erreichen. Deshalb missen die

4 Vdl. den Umsetzungsbericht «Interkulturelle Pédagogik in der Lehrerbildung des Kantons Zurich»
sowie die «<Empfehlungen 1999 zur Weiterentwicklung der Interkulturellen Padagogik in der
L ehrerbildung», beide Lanfranchi (1999a+c).



interkulturellen Inhalte die Lehrerinnen- und Lehrerbildung insgesamt durchdringen
und in einen langer andauernden Ausbildungsprozess eingebunden werden.

Die Frage, wie dieser Prozess zu organisieren sai, ist sehr komplex und von den Zielen,
Moglichkeiten und Rahmenbedingungen der einzelnen Institutionen der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung abhangig. Wir empfehlen, die Basisinhalte einer interkulturellen
Padagogik in Form eines kantonal gultigen Standard-Curriculums aufzulisten und
ndher zu definieren. Wo die verschiedenen Bestandteile des Curriculums innerhalb der
im Rahmen der Pédagogischen Hochschule vorgesehenen drei oder vier
Ausbildungsjahre platziert und wie sie in der Weiterbildung implementiert werden
konnen, muss flexibel (aber verbindlich) durch die einzelnen Institute bzw. von
einzelnen Padagogischen Hochschulen entschieden werden.

Leitideen Zentrale Lernbereiche
Sich als Person und Lehr- A Grundséatzliche Fragen
person in Gesellschaft und soziokultureller Differenzen
Schule situieren
Kompetenzen
1. Wiezeigt sich die soziokulturelle Vielfalt (in der
Schweiz, im Kanton, im sozialen Nahraum)?
2. Welches sind die aktuellen Migrationsbewegungen
(sowohl von Arbeitsmigrantinnen und -migranten als
e Entwicklung eines Sensoriums fir auch von Flichtlingen, weltweit und in der Schweiz)
soziokulturelle Gemeinsamkeiten - welches sind die Ursachen der Migration (historisch,
und Unterschiede innerhalb und sozial, 6konomisch, politisch)?

zwischen sozialen Systemen
3. Was heisst Integration und Assimilation,
- wasist Kultur, Ethnizitét, Identitét, Partikularismus,
Universalismus
- was heisst Pluralisierung, Européisierung, Globa-
lisierung?

4. Welche Gesetze regeln die Migration (geschichtliche

Betrachtung und Perspektiven)
- welches sind die Mdglichkeiten der Teilnahme und
e Relativierung solcher Differenzen Mitbestimmung an gesell schaftlichen Gestaltungs-
und Erkennen der Dynamik von prozessen verschiedener sozialer Gruppen?

Globalisierungsprozessen sowie
der Pluralisierung von Wertenund | 5. Welches sind meine Einstellungen und Haltungen
Normen gegenuber der friheren und heutigen Mobilitét, und
was bedeutet das fir mein professionelles Handeln in
heterogenen Schulklassen?

6. Welches sind die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
in den Geschlechtsrollenvorgaben, in den Erziehungs-
modalitaten, im Selbst-Bezug in Form von Indivi-
dualitéts- oder Kollektivitatskonzepten, im Umgang
mit dem Ehre-Schande-Komplex?
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Leitideen

Uber sich selbst reflektieren,
um mit «<Fremden» adaquat
interagieren zu kénnen

Zentrale Lernbereiche

B Psychosoziale Aspekte der

Interkulturalitat

Kompetenzen

e Fahigkeit, mit Menschen unter-
schiedlicher soziokultureller Her-
kunft zu kommunizieren und sich
gegenseitig zu verstandigen

e Prévention von Diskriminierung und
Rassismus,
konstruktive Bearbeitung von so-
Zialen Konflikten,
Umgang mit Kindern aus Kriegs-
gebieten

. Welche Vorstellungen habe ich Gber Migrantinnen

und Migranten, Asylsuchende, Migration und Flucht?

- Wie reagiere ich auf Mitmenschen, deren Ver-
haltensweisen mir nicht vertraut sind und denen
meine Verhaltensweisen nur schwer nachvoll-
ziehbar sind?

. Wieweit behindern Stereotypen, Vorurteile und

Ethnozentrismus die Begegnung mit «Fremden»? —
Wie begegne ich Mitmenschen, deren Denken,
Fihlen, Handeln auf anderen soziokulturellen Grund-
lagen beruht alsich es aufgrund meiner Sozialisation
gewohnt bin? — Wie entsteht die Angst vor «Frem-
den», wann kann sie sich in Fremdenfeindlichkeit
umwandeln?

. Wie kann ich monokulturelle, rigide Vorstellungen

Uber Kultur und kulturelle Identitét zu pluralistischen,
multikulturellen Vorstellungen erweitern?

. Wie kann ich die gegenseitige Verstandigung

zwischen Menschen verschiedener kultureller
Herkunft intensivieren und verbessern? Wie kann
die Chance, «Fremde» besser zu verstehen fir ein
besseres Versténdnis von sich selbst genutzt werden?

. Wie gehe ich mit dem Widerspruch zwischen

individuellen (partikularistischen) und kollektiven
(universalistischen) Interessen in der Gesellschaft
um?

. Weche Positionen kann ich aus den Menschenrechten

als sozialem Regelwerk fir das Zusammenleben von
Menschen verschiedener kultureller Herkunft ab-
leiten? — Welches sind die psychol ogischen Aspekte
der Kriegstraumatisierung und welche padagogischen
Konseguenzen ergeben sich fir die Schule?
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Leitideen

Schilerinnen und Schuler
beurteilen und in ihrem
Lernen unterstutzen

Zentrale Lernbereiche

C Methodisch-didaktische Fahigkeiten
im Umgang mit Heterogenitat

Kompetenzen

* Erfassen und verstehen individuel ler
Lernprozesse

e Bericksichtigung von Vielfalt und
Verschiedenheit in didaktischen
Konzeptionen

¢ Den Unterricht unter dem Gesichts-
punkt der sozialen Integration aller
Kinder gestalten

1. Welche neuen oder neu zu gewichtenden Ziel-
setzungen ergeben sich aus der bestehenden
soziokulturellen Vielfalt fur die heutige Schule?

2. Uber welche didaktisch-methodischen Kenntnisse
und Fahigkeiten mussen Lehrkréfte verfigen, um
der sozialen, sprachlichen und kulturellen Vielfalt
ihrer Schilerinnen und Schillern gerecht zu werden?

3. Wie kénnen unterschiedliche L ernvoraussetzungen
und Lernmoglichkeiten, Deutungs- und Handlungs-
muster, Lernmotivationen, Normen und Wertvor-
stellungen im Unterricht berticksichtigt werden?

Leitideen

Eine Balance zwischen
Fordern und Fordern finden

Zentrale Lernbereiche

D Forderung des Schulerfolgs

Kompetenzen

* Unterricht an die Voraussetzungen
der besonderen Schilerpopulation
anpassen

» Erfassen, Interpretieren, Bewerten
und Beurteilen von Leistungen

e FoOrderung der Zusammenarbeit im
Team und Beteiligung an Schulent-
wicklungsprojekten

1. Welchesist der aktuelle Forschungsstand Uber die
Phénomene und Ursachen des Schulmisserfolgs,
insbesondere im Zusammenhang mit Situationen der
Einwanderung und der Flucht?

2. Wie begegne ich dem héufig vorkommenden Effekt
der Unterschétzung anderssprachiger Kinder und wie
vermeide ich subjektive Beurteilungsverzerrungen?

3. Wiekann ich auf der Ebene des L ehrerinnen- und
L ehrerteams und der ganzen Schule dazu beitragen,
dass Standortbestimmungen und Forderprojekte
beziiglich Schulqualitét und Schulerfolg aller Kinder
vorgenommen werden?
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Leitideen

Die Mehrsprachigkeit aller
Schilerinnen und Schuler
unterstitzen und fordern

Zentrale Lernbereiche

E Umgang mit Mehrsprachigkeit

Kompetenzen

» Fahigkeit, die multilinguale | dentitét
zu starken und den Unterricht fir
die vorhandenen Sprachen in der
Klasse zu 6ffnen

» Fahigkeiten, den Unterricht auf-
grund von Prinzipien der Erst- und
Zweitsprachdidaktik zu gestalten

» Sprachférdernde Unterrichtsgestal-
tung

1. Wiekann die sprachliche und kulturelle Pluralitét im
Unterricht fir den Austausch und den Dialog Uber
sprachliche und kulturelle Grenzen hinweg genutzt
werden? — Wie konnen Erst- oder Familien- oder
Community-Sprachen, der die Lehrperson nicht
méchtig ist, trotzdem im Unterricht berticksichtigt
werden?

2. Wie kodnnen Unterrichts- und Lernstrategien gefunden
und angewandt werden, die dem Sprachprofil der
Klasse angemessen sind (fur den Unterricht in der
ganzen Klasse, in Gruppen oder fur Einzelarbeit)?

3. Wiefinden Schilerinnen und Schiler, die neu mit
dem Erwerb der Zweitsprache begonnen haben,
Zugang zum Unterrichtsgeschehen und Unter-
richtsstoff (entweder durch zweisprachige Erziehung
oder — wo dies nicht mdglich ist — durch Forder-
massnahmen in der Zweitsprache)?
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Leitideen

Die Eltern in das schulische
Geschehen einbeziehen

Zentrale Lernbereiche

F Zusammenarbeit mit Eltern

Kompetenzen

« Fahigkeit, mit den Eltern verschie-
dener Herkunft zusammenzuarbeiten

« Kenntnis der Beratungsmaoglich-
keiten fur Eltern

» Handlungsmdglichkeiten und Mitbe-
stimmungsrechte strukturell Benach-
teiligter fordern

1. Wielerneich mit den Eltern von Schilerinnen und
Schiilern aus verschiedenen gesellschaftlichen Grup-
pierungen (Schicht, Religion, Herkunft) zu kommu-
nizieren und zusammenzuarbeiten?

2. Wie kann ich massgeschneiderte Briicken zur
Verbindung unterschiedlicher Lebenswelten wie
Familie und Schule fallbezogen entwickeln und
umsetzen (z.B. ingtitutionalisierte Lehrer-Eltern-
Konferenzen, Einzelgesprache mit Eltern,
Hausbesuche, etc.)?

3. Wie erreicheich die Kooperation méglichst aller
Eltern bei schulischen Fragen bzw. bei der
Unterstitzung im Lernen ihrer Kinder (z.B. lern-
anregende Freizeit, Umgang mit Medien, Arbeit mit
Ubersetzerinnen und Ubersetzern, etc.)?
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4 Thesen zum Einbezug interkultureller PAdagogik in
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

These 1: Verbindlichkeit
Ausbildungsteile zur IKP missen in den Lehrplanen und Ausbildungsprogrammen
der Lehrerinnen- und L ehrerbildung verbindlich festgeschrieben werden.

Begrundung

Angesichts der zunehmenden soziokulturellen und sprachlichen Heterogenitét in unseren
Schulen wird die Notwendigkeit, dass L ehrpersonen tiber Kompetenzen im Bereich
interkultureller Padagogik verfiigen, allseits anerkannt. Neueste Evaluationen zeigen
(vgl. Kap. 1), dass die IKP a's Ausbildungsthema von den Ausbildungsinstitutionen
und Ausbildungsverantwortlichen zwar wahrgenommen und zum Teil auch aufgegriffen
wird, dass die Anliegen der interkulturellen Padagogik bisher jedoch kaum verbindlich,
systematisch und mit dem noétigen Gewicht in die Ausbildungsprogramme integriert
wurden. Zu sehr war es bisher von lokalen Initiativen und dem personlichen Engagement
von Dozentinnen und Dozenten abhangig, ob und mit welchem Gewicht den angehenden
L ehrkraften Wissen und Konnen im Umgang mit multikulturell zusammengesetzten
Klassen vermittelt wurde.

Umsetzung

— Um die Bedeutung und Verbindlichkeit der IKP in der Lehrerinnen- und
L ehrerbildung zu erhdhen, orientieren sich die Ausbildungsinstitutionen an einem
«Standard-Curriculum zur IKP», wie es zurzeit im Kanton Zurich (vgl. Kap. 2.2)
und im Rahmen eines Nationalfonds-Projektes (Allemann-Ghionda, Perregaux
und Goumoéns, 1999c) enwickelt wird.

— In den Lehrplanen und Ausbildungsprogrammen muss festgelegt werden, mit
welchen Zeitanteilen und in welchen Ausbildungsgefassen Inhate der IKP vermittelt
werden.

— Entsprechend seiner Bedeutung missen Ausbildungsteile zur IKP als
Pflichtveranstaltungen fir alle Studierenden in der Grundausbildung festgeschrieben
werden (Grundausbildung in Form eines «Standard-Curriculums»).

Fakultative Wahlangebote konnen zusétzlich, als Ergénzung oder Vertiefung
angeboten werden.

—  Zur Erhéhung seiner Verbindlichkeit und Bedeutung soll IKP in den Katalog der
Prifungsthemata/Prifungsfécher aufgenommen werden.

— Injeder Aushildungsstétte soll eine Person ernannt werden, welche fuir das Ressort
IKP verantwortlich ist. Neben der Organisation von Ausbildungsteilen zur IKP
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innerhalb der Ausbildung Ubernimmt diese Person Mittlerfunktionen mit kantonalen
oder interkantonalen Fachstellen zur IKP.

— Uber regelmassige Qualitatsentwicklungs- und Qualitatskontroll-Prozesse
Uberprifen die Ausbildungsstétten, wieweit die Ausbildungskonzepte zur IKP
quantitativ und qualitativ umgesetzt und weiterentwickelt werden.

These 2: Grundausbildung und Weiterbildung

Grundlagen zur IKP sollen a's verbindlicher Aushildungsteil in der Grundausbildung
vermittelt werden. Zusétzlich sind im Rahmen der Weliterbildung weiterfiihrende,
speziaisierende und vertiefende Angebote bereitzustellen.

Begrundung

Die aktuelle Situation an Schweizer Schulen macht es unbedingt erforderlich, dassalle
Lehrpersonen, welche die Ausbildungsstétten verlassen, Uber grundlegende
Kompetenzen in |KP verfiigen. Aus Uberlastungsgriinden ist es jedoch nicht moglich,
alle Kompetenzen bereits im Verlaufe der Grundausbildung zu erwerben. Vielfach
fehlen den Auszubildenden in der Ausbildungsphase die Problemsicht und der
unmittelbare Problemdruck. Im Sinne des rekurrenten und Iebenslangen Lernens miissen
deshalb durch Weiterbildungsinstitutionen Weiterbildungsangebote zur IKP gemacht
werden.

Umsetzung

— Basisqualifikationen werden im Rahmen der Lehrerinnen- und Lehrer-
grundausbildung vermittelt (vgl. These 1).

— Die Waeiterbildungsinstitutionen nehmen den Bereich IKP in ihre Programme auf.

— Projektverantwortliche oder Projektgruppen tbernehmen innerhalb der Weiter-
bildungsinstitutionen die Aufgabe, aktuelle, praxisbezogene, vertiefende Angebote
zur IKP anzubieten.

These 3: Spezifische Ausbildungsgefasse und integrierte Vermittlung

Die Vermittlung von Kompetenzen zur | KP geschieht einerseits in spezifischen
Veranstaltungen, andererseits werden Aspekte der IKP auch im Rahmen der
verschiedenen Facher (Padagogik, Didaktik, Psychologie, Fachdidaktiken)
thematisiert.
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Begriindung

Entsprechend der Aktualitdt und Dringlichkeit von Fragen der IKP sind spezifische
Ausbildungsgefasse vorzusehen. Nach bisherigen Erfahrungen ist so am ehesten zu
garantieren, dass Fragen IKP verbindlich thematisiert und bearbeitet werden.

Gleichzeitig soll IKP kein «exotisches Fach», losgel6st von allen andern Aushil-
dungsinhalten sein und damit separativen Sichtweisen Vorschub leisten. Gesichtspunkte
|KP sollen deshalb in den verschiedenen Fachern berticksichtigt werden.

Umsetzung

—  Spezifische Ausbildungsangebote werden im Studienprogramm ausgewiesen und
durch speziell qualifizierte Dozentinnen und Dozenten angeboten.

— Fragen der IKP sind ein wichtiger Aspekt, unter welchem Dozentinnen und
Dozenten der verschiedensten Facher ihren Unterricht zu planen und durchzuf Uhren
haben. Dies setzt die Weiterbildung der Lehrenden im Bereich IKP voraus (vgl.
These 4).

— Um zu Uberprifen, ob Gesichtspunkte der IKP im Rahmen der verschiedenen
Facher genligend berticksichtigt werden, sind qualitétssichernde Massnahmen zu
ergreifen (vgl. These 1).

These 4: Qualifikation und Weiterbildung von Dozentinnen und Dozenten

Fur den Ausbildungsbereich IKP missen Spezialistinnen und Spezialisten auf
diesem Gebiet beigezogen werden.

Damit der Gesichtspunkt der IKP in den verschiedenen Ausbildungsfachern
thematisiert wird, mussen Weiterbildungen fur Dozentinnen und Dozenten zum
Thema IK P angeboten werden.

Begriindung

Fragen der Migration, der Multikulturalitét und Mehrsprachigkeit erweisen sich als
zunehmend komplex und vielschichtig. Rasante politische und wirtschaftliche
Entwicklungen fuhren haufig innert kurzer Zeit zu neuen Fragestellungen und
Bedurfnissen im Bereich der IKP. Haufig gelingt es nurmehr Fachpersonen, die sich
intensiv mit Fragen der Migration und der IKP beschéftigen, sich Uber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Die Lehrerinnen- und Lehrer-
grundausbildung sollte deshalb mit kompetenten kantonalen und nationalen Fachstellen
zusammenarbeiten und entsprechende Fachpersonen beiziehen.
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Gleichzeitig ist es aber auch nétig, die Dozentinnen und Dozenten fur Fragen der IKP
zu sensibilisieren und soweit zu qualifizieren, dass sie Fragestellungen der IKP in ihre
Ausbildungsprogramme einbeziehen kénnen.

Umsetzung

— Fur die Organisation und Durchfiihrung von Ausbildungsteilen im Bereich der IKP
arbeiten die Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen mit Fachstellen
zusammen.

Einzelne Ausbildungsteile zur IKP miissen durch oder in enger Zusammenarbeit
mit Spezialistinnen und Spezialisten angeboten werden.

— Es sind Weiterbildungsangebote fir die Dozentinnen und Dozenten in den
L ehrerinnen- und L ehrerbil dungsinstitutionen anzubieten mit dem Ziel, diese fur
Fragen der IKP zu sensibilisieren und Wege aufzuzeigen, wie Aspekte der IKPin
den einzelnen Fachern bertcksichtigt werden kénnen (Ausbildung der
Ausbildenden).

These 5: Wissenskompetenzen - Haltungen/Einstellungen — Handlungs-
kompetenzen

Die Ausbildung mussin alen drei Bereichen qualifizieren. Die Entwicklung von
Wissenskompetenzen, Haltungen/Einstellungen und Handlungskompetenzen muss
eng aufeinander bezogen werden.

Begrundung

V erschiedenste Untersuchungen zur Wirksamkeit von Aus- und Weiterbildungen zeigen
immer wieder, dass Wissensvermittlung allein nicht gentigt, um die berufliche Praxis
zu beeinflussen und zu verandern. Ebensowenig gentigt die Auseinandersetzung mit
algemeinen Haltungen, Wertvorstellungen und Einstellungen. Es bleibt meist bei
allgemeinen Lippenbekenntnissen, die dann aber in der konkreten Praxis nicht
handlungswirksam werden.

Damit die Auseinandersetzung mit Fragen der IKP die schulische Praxis der angehenden
L ehrpersonen nachhaltig beeinflusst, muss die Vermittlung von Wissenskompetenzen,
Haltungen/Einstellungen und Handlungskompetenzen eng aufeinander bezogen werden.
Haltungen/Einstellungen und Wertvorstellungen werden am ehesten durch konkrete
Begegnungen und Erfahrungen geprégt und verandert. Der Aufbau von Handlungs-
kompetenzen erfordert entsprechende praktische Erfahrungsfelder bereits wahrend der
Ausbildung.
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Umsetzung

— Persbnliche Haltungen, Einstellungen und Wertvorstellungen sollen auf dem
Hintergrund der eigenen Biografie der Studierenden und personlicher Begegnungen
und Erfahrungen reflektiert und weiterentwickelt werden.

— Die Auszubildenden missen bereits wahrend der Grundausbildung Gelegenheit
haben, Erfahrungen in heterogenen/mulitkulturellen Klassen zu sammeln und
wirksame Handlungskompetenzen aufzubauen und zu tiben (z.B. mindestens ein
begleitetes Praktikum in einer heterogenen/multikulturellen Klasse oder Schule).

These 6: Einbezug des «Fremden» in die Ausbildung

Anstatt das «exotische Fremde» draussen, ausserhalb der Ausbildungsstétte zu
suchen und zu «beschauen», sollte Heterogenitat und Multikulturalitét vielmehr in
die Ausbildungsstétten hineingeholt und dort gelebt werden.

Begrindung

Die Multikulturalitét ist in vielen gesellschaftlichen Bereichen eine Redlitét, z.T.
bereits auch eine Selbstverstéandlichkeit. Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen
nehmen sich haufig noch wie Inseln aus, die sich von der Realti&t der interkulturellen
GesdlIschaft abschotten konnten. «Das Fremde» wird ausserhalb der eigenen Institution
gesucht, etwa durch den Besuch von multikulturell zusammengesetzten Klassen, den
Beizug von Géasten aus Migrantenkulturen in Studienwochen oder Studienreisen ins
Ausland.

Aufgrund von formalen und psychosozialen Hindernissen sind Studierende aus andern
Kulturbereichen in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung stark untervertreten. Durch
eine vermehrte Aufnahme von Studierenden mit einem andern sprachlichen und
kulturellen Hintergrund konnte der Austausch zwischen den Kulturen wahrend der
Ausbildung direkt thematisiert und eins zu eins gelebt werden. Ausgebildete L ehrkréfte
mit einem andern kulturellen Hintergrund kénnten in multikulturellen Klassen wichtige
Funktionen fur die Verstandigung, den Austausch und die Entwicklung von
Wertschatzung und Akzeptanz «des Anderen» Ubernehmen und ebenso eine
Bereicherung fur das L ehrerkollegium bedeuten.

Was fur Studierende gilt, gilt in besonderem Masse fir Ausbildnerinnen und Ausbildner
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Personen mit einer multikulturellen Biografie
werden bestenfalls als Gaste in Ausbildungsprogramme einbezogen — Chancen, Inhalte
und Kompetenzen zur IKP durch den direkten Austausch mit kompetenten «informateurs
culturelles» zu erwerben, werden kaum genutzt.



Umsetzung

— Durch den Abbau formaler und psychosozialer Hindernisse sollte Personen mit
einer multikulturellen Biografie der Zugang zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung
erleichtert werden.

— Die Lehrkréfte fir «<heimatliche Kultur und Sprache» sollten in die Lehrerinnen-
und L ehrerbildung einbezogen werden.

— In die Ausbildungskollegien sollten gezielt Personen mit mehrkulturellem
Hintergrund aufgenommen werden.

— Im Rahmen européischer Forschungsprogramme (Sokrates) sollte der Austausch
von Studierenden und Ausbildnerinnen und Ausbildnern genutzt werden.

These 7: IKP als Brennpunkt berufsfeldbezogener Forschung kiinftiger
Padagogischer Hochschulen

Fur den Bereich «Forschung und Entwicklung» an Padagogischen Hochschulen
bietet sich die IKP alsideales Gebiet berufsfel dbezogener Forschung an.

Begrindung

Migrationsbewegungen haben in unserer Gesellschaft und in der Schule innert kiirzester
Zeit zu tiefgreifenden Veranderungen gefihrt. In unserem Kontext stellt sich die Frage,
wie die Lehrerinnen- und Lehrerbildung auf diese Veranderungen vorbereiten kann.

Eines der grossen ungel 6sten Probleme der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist die
Frage, wie erziehungswissenschaftliche Ausbildung wirksam in konkrete Handlungs-
kompetenzen umgesetzt werden kann. Die IKP bietet aufgrund ihrer dynamischen
Entwicklung, ihrer interdisziplindren Ausrichtung und ihrer Praxisorientierung ein
gunstiges Feld zur Erforschung von Fragen der Professionalisierung durch die
L ehrerinnen- und L ehrerbildung.

Umsetzung

— Die an den Padagogischen Hochschulen geplanten Abteilungen «Forschung und
Entwicklung» befassen sich mit einem Schwerpunkt IKP und Lehrerinnen-/
Lehrerbildung. Im Bereich der IKP soll ein Beitrag zum Professionalisierungsdiskurs
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung geleistet werden.

— Padagogische Hochschulen arbeiten dabei mit Universitdten und Fachstellen IKP
zusammen.
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